

















محضر اجلسة الأولى ظ 
من الدورة الاستدائية الاولى للدورة العادية الثالية مجلس الامة الثاني عشر المدعقلة 
في الساعة العاشرة والدصف من صباح يوم الاثنين الواقع في 6؟ / صفر/ ١ 4١١‏ 
هجرية الموافق ؟؟ / /ا / ١886‏ ميلادية , 


العدد )١ (١‏ الجلد ( ؟" ) 
- جدؤل الاعمال - 





الصفحة 


١‏ - تلاوة الارادة الملكية السامية المتضمدة فض الدورة العادية الثانية مجلس الأمة اعتباراً لا 
من »5 شباط ١8980‏ , 


6 تلاوة الارادة الملكية السامية المتضصمنة دعوة مجلس الأمة الى الاختماع في دورة 5 1 5 
اسسائية اعماراً من ١96 / * / ١‏ , لإقرار الأنون الراردة فيها . . ا 
* - لال لاطت والاسطريت ,1 3 2 
1 ,.طلب معذرة مقدم من نمعالي الدكتور جمال ار , [ 5 0 
ب . طلب معذرة مقدم من مغالي الدكتور رججاثي العفر: 2-0 ١‏ 0 ظ 








: ب 








١‏ جدول الأعمال 


1 - ثلاوة الكتب الواردة ؛ - 
١‏ -كتاب معالي رئيس مجلس النواب رقم ( ١518‏ ) تاريخ ٠١‏ / ا / 
6 » ولمتضمن موافقة مجلس النواب على : - 
مشروع قانون العمل لسنة ١4941"‏ مع اجراء التعديل عايه . 
( احيل إلى اللجنة القانونية ) , 


5 - تعيين موعد وموضوع الجلسة القادمة . 





الصفحة 


3 


. ممماسه م يل مايبويية ل سه سمنة قد كا 








محضر الهلسة الأولى من الدورة الاستننائية الأولى اللعقدة في ؛؟ / ل / ١955‏ م إن 


محضر الجلسة 

في مام الساعة العاشرة والنصف من 
صباح يوم الاثدين الموافق 54 / لا / ه99١‏ 
ميلادي » عقد مجلس الاعيان جلسته الأولى 
من الدورة الاستشائية الاولى للدورة العادية 
الثانية برئاسة دولة الاستاذ احمد اللوزي 
وحضور عطوفة أمين عام مجلس الأمة السيد 
حكم خير . 


وتغيب باجازة من الاعضاء السادة ؛ لا أحد .. 


وتغيب بمعذرة من الأعضاء السادة : 
١‏ - معالي الد كتور جمال تأصر . 


؟ - معالي الدكتور رجائي المعشر . . 


وتغيب عن الجلسة الأعضاء السادة : لا أحد , 
وحضر من الحكومة 
١‏ - سيادة الشريف زيل بن شاكر : رئيس 
الوزراء ووزير الدفاع . 


ا معالي السيد عيد الرؤوف الروابدة : 


نائب رئيس الوزراء ووزير التربية. والتعليم .. 


* - معالي الدكتور حعالد الكركي : لاي . 


رئيس الوزراء ووزير الأعلام . 


4 - معالي السيد جمال الصرايرة ويد ش 


البريد والاتصالات . 
© - معالي المهددس سمير فعوار : وزير النقل . 


الدولة . 








* - معالي السيد جمال الخريشا ؛ وزير ' 


لا - معالي السيد سلامة حماد : وزير 
الداخلية , 

م - معالي الدكتور عبد الجيد العزام : وزير 
الدولة للشؤون البلدية والقروية والبيئة . 

9 - معالي الدكتور لادر ابو الشعر : وزير 





دولة رئيس اتجلس : 
:1 بسم الله الرحمن الرحيم 
الدصاب قانوني وأعلن بدء الجلسة » 
جدول الاعمال 5 
اليد الامين العام 0 
١‏ - تلأوة الارادة الملكية السامية المتضمئة 
فض الدورة العادية الثالية مجلس الأمة 
اعثاراً من: 71 شباط 19960 . 


(هنا وقق الجميع ) 


أس ‏ ... سصس 7 2 "5 

















' ا 





0 
. جا يي با اياي سل ا ا لا ل امع ل - . 


4 مجلس الأعيان 

نحن الحسين الاول مللك المملكة الاردلية الهاشمية م 
؟مفتضى الفقرة الثالئة من المادة ( 8/ا ) من الدستور ١‏ 
نصدر ارادتنا بما هو أت ؛ - ظ ٠١‏ 
تفض الدورة العادية نجلس الامة اعتباراً من يوم الاربعاء الواقع في "؟ شباط سئة ١988‏ , ظ ١١‏ 
6 ]5960/5 , ْ ظ ١‏ 
وزير الداخاية رئيس الوزراء ظ 5 
؟ - تلاوة الارادة الملكية السامية المتضمنة دعوة مجلس الأمة الى الاجتماع في دور 5 استثدائية اعتباراً ظ ١‏ 

من 8 /" / 1940 ء لإقراو الأمور الواردة فيها . ْ 
نحن الحسين الأول ملك المملكة الاردنية الهاشمية إ! - 
كقتضى الأدة ( 85 ) من الدمس سور ظ ١‏ 
لصدر ارادتنا بما هو أت ؛ - إ! ١‏ 
ظ ظ 1/8 


٠‏ . يدعى مجلس الامة الى الاجتماع في دورة استشائية اعتباراً من ,, / ؟ ] ١955‏ من اجل اقرار 


الأمور التالية ٠‏ - 


١ 


1 - قانون مؤقت رقم ( ؟ ) لسنة 6/و/ قالون رخص المهن 
ب - قالون مؤقث زقم (7) لسنة 4 , ثالون معدل لقاثون رخص المهن 


1 قالون مؤقتِ قت رقم ( ١‏ ) السنة “لابه ؛ قانون لقابة الصحفيين , 
7 - قالون مؤت نت رقم (11) لسنة 4104م قانون الاخوال الشخصية . 


8ت 


قالون مؤقت رقم (417) لسنة 7 القانون الماني , 


6 0 : - قانون مؤقت و 0 أسنة ١0/1‏ قانون الضمان الل 





3 30 فاون القت “رم (اع اذ نسة ١91/9‏ قانون بعذل لقانون الضمان الاجتماعي::, 


نشرؤع الكسيا غير الفروع سية لذ 


3 ررم قالون العيل لسدة 101 
3 0 272 1 








ب - قانون مؤقت رقم (0؟). لسنة يفيس قانون معدل لقالون الاحوال الشخصية . 


0 سا لانن ادا بازع د 
00 35 3 000 ؛ امير الزن العمل 


ش 5 
ئ 9 
ظ ف 

54 
| ظ 
ط: ؟ 


57 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستنائية الأولى المعقدة في 4؟ / 0 / ١46‏ م 
مشروع قانون -حماية البيقة لسئة ١98914‏ , 
- مشروع قانون ثقابة الفنالين لسدة ١994‏ , 
- مشروع قالون المقاطعة الاقتصادية وحظر التعامل مع العدو لسنة ١9868‏ . 
- مشروع قالون الالتخاب بلس النواب لسئة 1495 , 
مشروع قانون معدل لقالون سلطة المياه لسئة ه96؟؛ . 
مشروع قالون ضريية الدخل لسدة ١6‏ , 
- مشروع قالون معدل لقالون الضريبة العامة على المبيعات لسنة 0و١‏ , 
5 مشروع قالو الاستثمار لسئة ه99١‏ , 
5 مشروع قانون معدل لقالون الشركات لسنة 1556 . 
- مشروع قالون سل لقانون مؤسسة المدن الصناعية لسدة 6 , 


- مشروع قانون الاتحاد العام للمرارعين اريت لسئة ه1886 , 


- مشروع قالون الكهرباء العام لسنة ١596‏ , 
- مشروع قانون معدل لقإلون السير لسئة ١496‏ , 
-. 'مشروع .قالون الاتصالات لسنة ,١996‏ 


: زوع قالون 0 الحرية والديمقراطية وحقكرق الانبان السية مق , 


ِ الاقدر اح ملق بتعديل النظام الداعلي مجلس الدواب . 

0 عد والسياسة التموينية . ظ 

ِ ببحث القضايا المتعلقة بالحريات العامة 077 للواطين .. 
- الا ا الاردلية . 

:بخث الاسكلة والاقتراحات. برغبة القدمة , من السادة انواب .. 


: (9960 /.هب/:9١‎ 


ب ا 


وزير اد اعلية 1 1 0 
( هنأ جل الجميع) : 


: امعمب عسويو مسي مين د . .أدهي 
ل ا 


1 ح يتريد‎ ١ 





0 
ا ار ارم اما 
00 -: الل رةه : توا ا لين مسبم ب لجع 


2 5 5-317 ص 5 كم 
م ل ارلا وجهيز يدض 
5 2 7 3 ين يف 
١ 6.‏ دء به 2 
ا ل ا ا 00 


زالا 
اك 









وود ناا شرق 
















30 ع ل سس سي م معت سيت سمل م مه مسمس سين ل , 3 


5 مجلس الأعيان 


جودت السبول . 





السيد جودت السبول : شكرا سيدي 
الرئيس . ار 
بسم الله الرحمن الرحيم 

والصلاة والسلام على سيد المرسلين , 
بعد ؛ ونحن لعيش حالة إلفردت ببهائها 
وهاشميتها و بالتها ؛ حالة أسلامية انسانية قادها 
وكان عنوائها جلالة قائد الوطن الملك لمسين 
المفدى , 

حالة التتصار لاخعواننا في البو سنة الذين 
تعرضوا ويتعرضوا لأبشع صور الظلم. والقتل 
والتشريد والعدصرية البغيضة , 


فالني القدم من "دولتكم ومن إعلين 


الكرم بالترح الالي . 


. أولاً.: : الوقوف دقيقة حذداد على ارواح.‎ ٠ 
, اسهداء في لبر وقراءة الفاتحة‎ 


١ 0 18‏ زجي زيسالة في عرفا ردم أ 





الى مقام جلالة قائد الوطن الذي قاد مسيرة 
الخير والدعم لاخواننا. في البوسئة » وأدار 
بحكمته وشجاعته حملة الاستتكار لا وقع من 
ظلم واعتداءات وحملة التأبيد للمستهدفين 
بحملة الظلم والعنصرية -البغيضة وبخاصة ما 
حقفه جلالته من خملال مبادراته التي تبلورت 
بالاتصال امباشر مع عدد كبير من أخموانه قادة 
الدول العربية بية والاسلامية القادرين على فعل 


| : التأثير في اتخاذ الموقف لدامم والمستدكر لا 


سولرث 


مع التنويه بدور صاحب السمو الملكي 
الأمير الحسن المعظم في هذا الشان وشكراً 


سهدي الرئيس . 


دولة رئيس مجلس : هل يوافق المجلس 


|. الكرم على هلين المتترحين ؟ ٠‏ 


الجميع : نوافقون .::. 
الشيد جودت السبول .: اضافة اذا 


:سمحت يا سيدي 3 افترح.. اذا إرتى مجلس 


لكر أن يفوض مكتب امجاس برئاسة دولدكم 
في صصياغة ما قرحت وشكراً . 


ذولة رئيس 6 هل بوائق لجان 


: 'الكزيم: على :ذلك 


الجميع : مؤافقون: . 
مه رفيش مجلس 4 ما 


| البوشة والهرسك  .‏ ,. 


0 هنا وقف المميع لابن إلفائمة ( 


-- عن مس مم نسدد هد ده 





محضر السة الأولى من الدورة الاستشائية الأولى اللعفدة في 4 ؟ / 7 / 46و١1‏ م 


السيد الأمين العام : 
“ا اس الاجازات والاعتذار ات 
ا . طلب معذرة مقدم من معالي 
ألد كتور جمال ناصر , 
ب . طلب معذرة مقدم هر معالي 
الل كثور رجائي المعشر . 


دولة رئيس امجلس : هل يوافق المجلس 
الكر يم على معذرة كان المعالي السادة 
الاعضاء ؟ ٠:‏ 


الجميع موافقون . 
السيد الأمين العام : 
4 - ثلاوة الكدب الواردة ؛ - 


١ ٠‏ - كتاب معالي رئيس مجلس النواب 


/ 7 / ٠١ تاريخ‎ ) ١1518 رقم‎ 


5 والمتضمن موائقة مجلس . 


اللواب على 1 > 


ظ مشروع فاون العمل ل لس مرو 


57 6 التعديل علية 
ل ألله الر ل ال 34 


الرقسم :يم فى | 117 1354 
0 ا-: ١ 3 ١998‏ 
'.دولى رئيس مجلئن الأعيان'. 
"الى فلي اراي 0 عائر ني 


جلساته التالية ؛ - 

الثالية الدعقدة بتاريخ ١6‏ / 5 / هبه ؛ 
الثالئة المنعقدة بتاريخ ١8‏ / 5 / 6ه ١‏ 
الرابعة النعقدة بتاريخح ١؟‏ / 5 / م١‏ 
الخامسة الملعقدة بتاريخ ١؟‏ / 5 / 6و١‏ 
السابعة الدعقدة بتاريخ ٠7 / ١‏ / همهو ١‏ 


الثامئة الملعقدة تاريخ ه / لا / 6و١‏ 


التاسعة المنعقدة بتاريخ 5 / ٠7‏ / هوه ا- 
العاشرة المنعقدة بتاريخ 1 / /ا] ه4؟؟ ١‏ 
الحادية عشرة المنعقدة بتاريخ ١ 46 | ٠7 / ١9‏ 
العادية الثالية الموافقة على مشروع قانون العمل 
لسدة 1961 ؛ كما ورد من الحدكومة مع الجراء 
بعض التعديلات عليه ' أرفع لدولتكم أربعين 


'لسخة من مشروع القالون امل كور لعرضه. على 
مجلسكم الكرم لإجراء المفتضى ٠.‏ , 
٠‏ وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 11 


.. م. سعد هايل السرؤر 
ظ رئيس مجلس الدواب 
دولة رئيس الجلس : هل 'يوافق'الجاس 


لكر على الحالته: الى اللجدة القابولية ١‏ - 


الجميع : موافقون < 0 سم : 


هذا مو لض نشروع فالون العمل رفم 


0 © لمة 1 كما أقرة مجلس: اللؤاب ٠‏ . 1 ظ 
1 كن تالا لجس الى ميته ع القائوية ) . 































3 9 سك جا مط عيب نس بوره * لمروائق الى 





مجلس الأعيان 





مشروع قالون العمل رقم ( ) 
لسنة ١4519"‏ 


كما أقرة مجلس النواب 





الفصل الأول 


المادة ١‏ - يسمى هذا القالون ( قانون العمل لسئة ١9901‏ ) ويعمل به بعد مرور ستين يوماً على 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





محضر اللجياسة الأولى من الدورة الاستثائية الأولى النعقدة في 4؟ / ا / 1958 م 9 
الحدث كل شخص ذكراً كان أو انثى بلغ السابعة من عمره ولم يتم الثامنة عشرة . 
المؤسسة الجهة التي تقدم خدماث أو تعمل في التاج السلع أو توزيعها . 
المرجع الطبي الطبيب المعتمد أو اللجنة الطبية المعتمدة من الوزير . 
المرض المهني الاصابة بأحد الأمر اض المهنية في الجدول رقم ١(‏ ) أكو الاصابة باي من 

الاصابات المهنية اليه في الجدول رقم ( ؟ ) الملحقين بهذا القانون . 
اصابة العمل ظ أصابة العامل نتيجة -حادث اثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر في حكم ذلك 


الحادث ما يقع للعامل اثناء ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه . 
المستحق 0 المتفع أو المتفعون من عائلة العامل المخصوص عليهم في قانون الضمان 





لمادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات النالية حيئما وردث في هذا الاقنون المهعاني المخصصة لها الاجتماعي المعمول به . 
أدناه ما لم تدل القرببة على غير ذلك : النقابة تيم مهني عملي يشكل وف أحكام هذا القالرن . 

زرا قت الهيقة الادارية ١‏ الهبهة الادارية للهابة , - 

الوزير وزير العمل ظ راع العمالي [ كل علاف يشا ين مجموعة من العمال ل النقابة وين صاحب العمل أو 

الأمين العام الأمين العام للوزارة ٠‏ الجماعي. الهيئة حول تطبيق عقد جماعي أو تفسيره أو يتعلق بظروف العمل وشروطه . 

صاحب العمل لاني سريب باي صفة كالت شخصاً أو أكثر لفاك الفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بين,صاجب العمل أو الهيلة من جههة 

مقابل أجر , ومجموعة عمال ز لنقابة من جهة أخرى . 

الهيكة ٠‏ الجهة التي تفل أمحاب العمل ظ ظ المادة "..- .تطيق أحكام هذا القانون على جميع العمال وأصنحاب ,العمل باستثناء : - 

العامل كل شخص ذكراً كان أو أثى يؤدي عملا لقاء أجر ويكون تاباً لصاحب ظ أ - الموظفين العامين ومرظفي البلديات , ظ 
ظ العمل ونحت إمرته ويشمل ذلك الاحداث ومن كان فيد العجربة أو التأهيل , ظ . ب - أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون في مشاريعه دون أجر ظ ل 
1 العلا كل 5 بشري فكري أو جسماني يبلل لناء اجر سواء,كان بشكل دائم أو ظ ع - خدم النازل ويساتيتها وطهاتها ومن في للكمهم .'.. ظ د 
/ ظ ظ مرضي أل مقت أو 5 [ ظ 0 0 الرراعة م عدا اللين / يقرر مجلس الزذناء 0 بأحكام هذا القانون ش 081 1 0 
العمل العرصي . العمل الذي تستدعيه ضزورات طارلة ولا تزيد مذة اماه على لا أشير . الو وه ظ | 0 
/ العمل الؤقت: ... العمل الذي تفبضي طيفة لجازه مدة محدودة . 7 للادة ؛ 35 - لا.تؤثر أحكام هذا القالون على اتي 532 ني ينها للعامل أي قانون 0 


العمل أموسمي | العمل في مواسم محدودة من كل سبة ولاه لزيد مدل على منئة أشهر ٠‏ : 
إلأجر 3 307 كل ما يستحقه العامل لقاء عمله من" نقد أو عيناً مضافاً إلية: :ننائر 
.00.000 > الاسعجفاقات الانعرى أ كان لوعها.إذا نض القانون أو:عقد العمل أو النظام 
' 00 ار 0 البعامل غلي دلمها باستطناء نه الأجررا المستبحقة عن العمل الاضاني . 


آعر أو عد عمل أو انفاق أو قرار إذا كان أي منها يرتب للعامل ححقوقاً أفضل من 
الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القالون . - 

ك- - يبر باطلاع كل شرط في عقا أ افاق سراء أ قبل هذا القالون أويعده سازل 
يموجبه أي عامل عن أي .- حق من المنقوق لني يسمها أي هلا القالون . 





عمس وات 
لل سكام 0 


أ الاسم 
1 ا لل 2 5 ف 
- عاب ما أن ير وي ميم . 0 
2 ده لامع اسك الاش ل 
مخ 0 و ا 00 ايا - وس ال 5 ا 
23 11 ال “0 5 إن 9 0 56 1 
60> اضف ا ا 0 3 0 ١‏ 9 : د 8 2 
١"‏ لقال بشع" مه البو عو به مكاءة ‏ 2 _ااروع 0 نسم بره م سد للمويميييم 











5 مجلس الأعيان 
الفصل الثاني 
تفنيش العمل 





لمادة ه - تتولى الوزارة القيام بمهام التفتيش تطبيقاً لأحكام هذا القالون , 
الادة * - يترتب على كل من يتولى مهام التفتيش أن يوقع تصريحاً مشفوعاً بالقسم بأن يؤدي 
عمله بأمانة وأخخلاص وأن لا يفشي الأسرار التي يطلع عليها بحكم عمله . 


المادة /ا - تحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهايهم وصلاحياته ومكافآتهم والترامات صاحب العمل 
تجاههم بكوجب نظام يصدر لهذه الغاية , 


المادة م - على صماحب العمل أو من ينوب عند ما يلي : - 


أ - أن يرسل إشعاراً إلى الوزارة أو إلى أي من مديرباتها في منطقة العمل يتضمن 
عدد العمال لديه وموقع عمل كل منهم وطبيعة عمله وتاريخ مباشرتة العمل 
والأجر وذلك في الشهر الأول من كل سئة . | 
- ان يحتفظ في مؤسسته بالسجلات الواجب عليه لاحطاط 4 5 في ذلك 


اللدة و - ]أ- ارس مفدش العمل أثناء قيامه بوظيفته الصلاحيات المخولة لأفراد الضابطة العداية 
بمؤجب قالون أصول الحاكمات الجرائية المعمول به 59 بالضبط الذي ينطظمه 
6 وظيفته حتى يثبت غير ذلك . ١‏ ' 
لظ المحكمة . 


انق الله وتسل نمكم الحكمة على الخالف 0 لإ. تقل عن حبمسيين ديداراً .ولا تريد على 
خمسمائة دينار 9 6 تخفيض الغرامة عن خدها | . الادلى لأ مين 


الاسباب التقديرية 
تيال يوأ را لعل الهعمنه بق ا 5 ا ار ا 


نه رلبففا ليقهم رلالعلا بست ليد يدأ ئالة اغا بآية أ رفية! ,أ رمي ١‏ 


٠‏ تايالا املد لعا 0 1 8 مما ره وتع! 


' 3 1 55 5 5 بلقا ائلة راب ىا 5 يلف ١‏ لقد :ريا لحي رةه عللان 


5 هد ايلم 2 لوعمنج رجتاا نأيقذا به رقع يذ رلك رلولت بي 5-5 
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الفصل الثالث 
التشغيل والتوجيه المهني 





المادة -٠‏ أ - تنشأ الوزارة مديريات للتشغيل والتوجيه المهني ويحدد الوزير بموجب تعايمات 
يصدرها مهام هله المديريات . 0 
نب مس يجوز إنشاء مكاتب خاصة للتشغيل بترخيص من الوزير وتحدد شروط إنشاء هذه 
المكاتب وأهدافها ومهامها وطريقة ادارتها وكيفية إشراف الوزارة عليها بموجب 
لظام يصدر لهذه الغاية » وللوزير أن يحدد البدل الذي تتقاضاه هله المكاتئب 
مقابل مخدماتها . ظ 
الملدة  - 1١١‏ لا يجوز لغير مديريات التشغيل العامة ومكاتب التشغيل الخاصة المرخصة القيام 
بأعمال الوساطة لتشغيل أو تسهيل العمال في داخل اللملكة وخارجها » وللوزير 
إغلاق انحل الخالف لأحكام هله المادة واجالتة إلى المحكمة ويعاقب كل من 
يخالف أحكام هله المادة بغرامة لا تقل عن منتي ديار ولا تريد على ألف دينار أو 
بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاثين يومأ أو بكلتا العقوبتين وإقفال أي محل يستعمل 
لهذه الغاية ومصادرة موجوداتها المتعلقة بغرض التشغيل . 
المادة ١1‏ - أ - لا يجوز استخدام اي عامل غير أردئن إلا بموافقة الوزير أو من يفوضة شريطة أن 
يتطلب العمل خبرة وكفاءة غير متوفرة لدى العمال الأردنيين أو كان العدد المتوفر 
202 انهم لا يفي بالحاجة وتعطى الأولوبة للخبراء والفنبين والعمال والعرب , 
.ب - يجب إن يحصل العامل غير الاردلي على :التصريح-عمل من الوزير أو من يفوضه 
. قبل استقدامه أو استخدامه ولا يجوز أن' تريب مدة المتصبريح على سنة واحذة قابلة 
0 اج +. لسبتوفي :الؤزارة من صاحب إلعمل رسماً مقابل صرف تصريح العمل لكي عامل 
5 أو تجاديده ويعتبر هذا الرسم إبراداً للخزيية ويجدد مقدار هذا الرسم 


اا 000 7 
حمسن ديرا ولا تربار على بم4ة ديدار عن كل شهن أو الجزه من الشهر عن كل 
عامل غير أردني يستخدم بصورة ة تخالف أحكام هلا الوانون ولا يجوز تُخفيض 
الغرامة عن حذنها اأدلى في م حآلة 6 20 أي سبب من الاسباب . 








اوم . 


0 
لعأ. 
ددا و 

٠ 1 

ا 

السلا 00 
!1 
8 





7 5 امه 2 طية د‎ . . - ٠. 














١‏ مجلس الأعيان 

ه - يصدر الوزير قراراً بتسفير العامل الخالن لاحكام هله المادة إلى خارج المملكة على 
نفقة صاحب العمل أو مدير المؤسسة ويدم تنفيل هذا القرار من قبل السلطات 
الختصة , 
على صاحب العمل الذي يستخدم خمسين عاملاً أو أكثر وتسمح طبيعة عمله 
باستتخدام العمال المعوقين الذين تم تاهيلهم مهنياً بواسطة برامج وترئييات ومعاهد 
التأهيل المهني للمعوقين التي اعتمدتها الوزارة أو الشاتها بالتعاون مع المؤسسات 
الرسمية او الخاصة أن يستخدم من أولنك العمال عدداً لا يقل عن 7/: ٠‏ اثنين 
بألمائة ‏ من ممجموع عماله وأن ارسل إلى الوزارة بيالاً يحدد فيه الأعمال التي 
يشغلها المعوقون الذين تم تأهيلهم مهنياً وأجر كل منهم . 
الملدة -1١4‏ إذا أصيب عامل أصابة ننج عنها عجر دائم جزئي لا يمنعه من أداء عمل غير عمله 

الذي كان يفوم به وجب على صاحب العمل تشغيله في عمل آخر يناسب حالته 

ٍ) إذا وجد مثل هذا العمل وبالاجر المخصص لللك » على أن تحسب -حقوقه المالية 
عن المدة السابقة لاصابته على اساس اجره الاخير قبل الإصابة , 





المادة “1 - 


0 . الفصل الر بع 
: ظ 1 ١‏ عفد العمل فر دي 





ش الادة 1-16 - عقد العمل هو . لظ 
2 000 شتخصيا لمصلحة العمل ونحث أدارئه وإشرافه مقابل أجر بلترم بأدائه سواءو كان 


5 عقد 8 مده محدودة بوه أو ل ظ 

١ 000 ْ‏ ةن جز ديل ات نسق لابات اي إذا لم 
: 0 3 يخرر العقد كتايه ٠٠‏ 1 

: ظ ظ 0 ع - يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأ ا 5 إلى أن تسهي شول ته 
1 0202303202350 بموجب أحكام ها القانون اما في الحالاث لني ديم محدودة 


ا" يعبر أله بستمر في عملة خلال تلك “للدة : 





00 7 إل كلا إل لامع يأ فق ف عند ا مع 


110 س 


المادة 


المادة 


 ةداملا‎ 


المادةٌ 





اال ثم 0 
4 
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0 





طرفاه في تنفيله بعد الفضاء مدته اعتبر ذلك تجديداً له لدة غير محدودة وذلك من 

بداية الاستتخدام ٍ 

يعتبر العامل ألذي مسستعخدم بالتظام القطعة في محل العمل او الذي يقوم بسلسلة 

من الاعمال بالقطعة اله عامل لمدة غير محدودة , 

١‏ - لعمال المقاول الذين يشتغلون في تنفيل مقاولة ان يطالبوا صاحب العمل 
مباشرة ما يستحق لهم على المقاول وذلك في حدود ما يستحق للمقاول 
على صاحب العمل وقت رفع الدعوى . 

؟ - ولعمال المقاول الفرعي ايضاً رفع دعوى مباشرة قبل كل من المقاول الأصلي 

٠‏ وصاحب الغمل في حدود المستحق على صاحب العمل للمقاول الأصلي 
والمستحق على المقاول الاصلي للمقاول الفرعي وقت رفع الدعوى . 

٠‏ - للعمال الملكورين في الفقرتين السابقتون أن يستوفوا حقوفهم بالإمتياز على 
المبالغ المستحق للمقاول الأصلي 0 الفرعي ويستوفون حقوفهم عدد 
تراحنهم بنسبة خق مكل منهم ٠,‏ 

ييقى عقد العمل معمولاً به بغض النظر عن تغبير صاحب العمل يسبب بيع 

المؤسسة أو دمجها أو التقالها بطريق الزرث او لأي: سبب من الاسباب ويظل 

صاحب العمل الأصلي والجديد مسؤولين بالتضامن مدة سنة أشهر عن تنغيل 
الالترامات الناجمة عن عقد العمل والمستحقة الأداء قبل تاريخ التغيير وأما. بعد 

الفضاء تلك المدة فيتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده . 

لا يرم العامل بالقام بعمل يخعلف اختلاً دا عن طبيعة العمل التق عليه في 

عقذ العمل إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع حادث أو لإصلاح ما مجم 
عده أ في حالة القوة القاهرة وفي الأحوال الأعزى التي ينض عليها القالون على 

أن ,يكون ذلك في حدود طاقته وفي حدود الظرف الذي اتنضى هذا العمل , 

لا يلرم العام بالعمل: في مكآن غير المكان الخصص لعمله إذا أدي ذلك إلى تغيير 

#العرى مي 0 


- : على العامل‎ ٠ 


أ - تادية العمل 0 وأن يدل أني ا صاية أشخص العادي 75 بلتزم 


ْ التي ا الغرضة للخطر. 2 تتخالى' بدن ل لاصرد بها أو 0 
. العامة , 0 05 ا ْ 


بأوامر ضاحب العمل المتعلقة بننفيل العمل المتفق علية ؤذلك ضمن الحذوه . 

















١‏ مجلس الأعيان 
- الحافظة على أسرار صاحب العمل الصناعية والتجارية وان لا يفشيها بأي 
صورة من الصور ولو بعد انقضاء عقد العمل وفقاً لم يقتضيه الاتفاق أو 
العرف . < 
ج - الحرص على حفظ الاشياء المسلمة إليه لثادية العمل ومنها أدوات العمل 
والمواد وسائر اللوازم الخاصة بعمله.. | 
د - الخضوع للفحوصات الطبية اللازمة ألتي تقتضي طبيعة العمل ضرورة 
اجرائها فل الالتحاق بالعمل أو بعد ذلك للتحقق من نخلوه من الأمراض 
, المهنية والسارية , 
المادة -*٠‏ أ - مع: مراعاة أحكام الفقرة ( ب ) من هذه المادة إذا توصل العامل إلى اختراع جديد 
فليس لصاحب العمل أي حق في هذا الاختراع ولو كان العامل قد استنبطه أثناء 
عمله على أن تعطى الأولوية في شراء هذا الاختراع.لصاحب العمل . 
ب - إذا كانت طبيعة الأعمال التي عهد بها إلى العامل تقتضي منه تخصيص جهده 
في الاتراع للعامل. أن يشارك في الحقوق المتعلقة بالاختراع بدسيبة لا تريد على 
:00 8 ) خبمسين بالماثة منها ويراعئ في تقدير هله النسية مقدار الجهد العلمي 
.والادة اللي قدمه العامل والمواد و لدم اث والمدشآت.و 2 التسهيلات التي قدمها 
صاجب .العمل . . | 
لمادة 1س نبي عقد العمل ني إلى من الحاللات التالية : 
ظ 0 ا ظ 
- إذا البهت مدة عقد العمل أو الههى العبل لنسة . 
- إذا ادلي العمل أو اده مر أو حجر . من العمل وثبت ذلك بتقرير طبي 
لاه .؟ فت 5 ا ل يدبي عقد 58 بعببب 0535 صاحب العمل إلا إن "0 0 العقد لمم 
٠‏ .صاحب العمل .., 5 
امادة 11- 1[ - إذا رغب أحد الطرفين ذ في ا عقد العمل غير المحدد المدة فيترتب عليه إشعار 
ارت الانخعر خطياً برغبته في إلهام العقد 00 شهرٍ واحد على كي ل يجوز 
0 “سجب الاشعار إلا بموافقة الطرفين . 7 | 





7 0 :. ل 74 اقى_عقل. يه ساري ب الفعول ال بدة الإشمار, وتعنبر مدة 6 الإشار م من مدة 


 , الخخدمة‎ 
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- إذا كان الإشعار من طرف صاحب العمل فله ان يعفي العامل من العمل تعلال 
مدته وله أن يشغله إلا في الأيام السبعة الأخيرة منها ويستحق العامل أجرة عن مدة 
الإشعار في جميع هذه الأحوال , 
د - إذا كان الإشعار من طرف العامل نوترك العمل قبل انقضاء مدة الاإشعار ذل 
يستحق أجراً عن لترة تركه العمل وعليه تعريض صاحب العمل عن تلك الفترة بما 
يعادل أجره عنها . 
المادة 2-4 مع مراعاة ما ورد في المادة ( ١‏ ) من هذا القانون لا يجوز فصل العامل أو اتمخاذ 
أي اجراء تأدييي بحقه لأسباب تتصل بالنشاطات النقابية أو بالشكاوى والمطائبات 
التي تقدم بها العامل إلى الجهات الختصة والمتعلقة بتطبيق احكام هذا القانون 
| عليه . ظ 
المادة - ْ - إذا تبين ل اللختصا 5 دعوى اقامها ها العامل. خلال ستين يوم من تاريخ 
فصله أن الفصل كان تعسفياً تصدر المحكمة حكماً بإعادة العامل إلى عمله 
الأصلي أو تقضي بدفع تعويض له بالاضافة إلى بدل الإشعار واستمحقاقاته الأخرى 
المنصوص عايها في هذا القانون ويكون مقدار هذا التعريض راتب شهر عن كل 
سنة من سئوات خدمته لدى 0 عن ست فيكون 
التعويض أجرة سنة أشهر. 0 


5 ب - بحسب التعريض العوض اي لفرة راع من هلم لاد يناب إعر اجر 
27 تقاضاه العامل , 
1 ج - يري اجر الام من 'تازيع فصل إن ين اعادته أو تبضه التعريض المصرص 
عليه في الفقرتين السابقين ٠ ٠,‏ 
ال يجب أن تفصل التكمة ني الدعرى عل عن ون من تيع في 
الدعرئ في قلم افكمة '. 0 


المادة 984 ') - 01 الى تلوب العمل غقد العمل الهدد الدا قبل التهاء مدئه ل الهاه العامل 


:- لأحد الاسباب . الوأردة في لمادة ١98آ05)' 9 هل القالون يحق للعامل أستيفاو‎ ٠ 
جفيع الحقوق ل وس آ‎ 


77 المدة المتبقية من العقد' ما لم يكن. إلهام أعقيل: 0 فصلا مرجب اللا 
18.١‏ ) من هذا القالون . ظ اه 7 
- إذا كان الهاء العقّد المحدد المدة صادرا 20 "غير الات 0-6 ص إغيها” 








ا كسلا 
اع تن: 0 | 
11 
م ل 


ال سم حل سم كم الح كلست الطاا 5 - 








١‏ مجلس الأعيان 
في المادة ( 4؟ ) من هذا القانون جاز لصاحب العمل مطالبته بما يشأ عن هذا 
الإنهاء من عطل وضرر يعود تقديره إلى الحكمة المختصة على أن لا يجاوز مبلغ ما 
يحكم به على العامل أجر نصف شهر عن كل شهر من المدة المتبقية من العقد . 
المادة /1؟ - أ - مع مراعاة أحكام الفقرة ( ب ) من هذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إلهاء خدمة 
العامل أو توجيه إشعار إليه لالهاء خدمته في أي من الحالات التالية : 
١‏ - الرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر الخامس من -حملها أو خلال اجازة 
الأمومة : 
؟ - العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية. في اثناء قهامه بلك 
الخدمة . 
؟ - العامل في أثناء اجازته السنوية أو المرضية أو الاجازة الممنوحة له لأغراض 
الثقافة العمالية أو في أثناء اجازته المنفق عليها بين الطرفين للالتحاق بمعيند أو 
كلية أو جامعة معترف بها : ّْ 
؛ - العامل الذني تفرع للعمل النقابي وفق أحكام هلا القانون . 
ليه م ا سن 
الفثرة. ظ 
الادة 58 - لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار وذلك 5 أي من الحالات التالية : 
ا - إذا الدحل العأمل شخصية أى هوية غيره أو قدم شهادات أر وثائق مرورة 
عر ب ظ 
- إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالترامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل . 
>-. إذا ارتكب العامل خطأ لشا عبه جسازة مادية. جسيمة لصاحب العمل 
7 5307 رط ا باب اسل اليا لالعبب 0 
00 ' 0 حمسة أيام من وفت, علمه بوقرعه . 


ادب .إن خالف امامل 7 ببسي ا 1 أي ذلك اشروظ سلوب اسل 





هال - ب لال درط سب شوخ كرو عقن ونا شه لل 


. ألسية اربع أذ ,أكثر م عثيرة 0 منتالية .على ا يسبق فى الفصل انذار 





ب ا اام ا ل 0 


ممم مه وممسجييوية مه ل ولجند سين ليسول ل ل ايم 
030 . - هه 








محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستائية الأولى المنعفدة في 4؟ / /1٠/‏ 1446 م ١‏ 
كتابي يرسل بالبريد المسجل على عنوانه ويدشر في أحتدى الصحف اليومية 
المحلية مرة واحدة . 


و - إذا أفشى الغامل الأسرار الخاصة بالعمل" , 

- إذا ادين العامل بحكم قضائي اكتسب الدر جة القطعية بجدحة أو جناية 
ماسة بالشرف والأحلاق العامة : 

- إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بين أو متأثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة 
أو مؤثر عقلي أو ارتكب عملاً مخلاً بالآداب في مكان العمل . 

ب إذا أعتدى العامل على صاحب العمل أو المدير المسؤو ل أو أحد رؤسائه أو 
أي عامل أو على أي شخص آخر أثناء العمل أو بسهبه وذلك بالضرب أو 
التحقير , 

ا ينح للعامل أن يترلة العمل دون إشغار مع احتفاظه بحقوقه القانولية عن انتهاء 
ظ ٠‏ الخدمة وما يهرنب له من تعريضات عطل ور وذلك في أي من الحالاث الالية : 
أ - استخدامه في عمل يختلف في لوعه اخدلافاً يبأ عن العمل اللني اتفق على 

20 أستخدأمه فيه مقتضي عفد العمل على أن فراعى في ذلك أحكام لمادة 

(10) من هلا القانون . ظ 
- استخدامه بصورة ؛ تدعو إلى تيير محل اقامنه الدائم إلا إذا نص في العقد 
على جواز ذلك إلى ى, ‏ , 


ظ 0 ل فلن عمل أ في ع أن اسل ل ان على امعدا 


الحا مود ابس شيا 1 ا 1 5 | 
1 واب خلين اج »على أ لراعى للك 'إثادة. ؛! 14 من ما ا 


00 ه ب - إنا لت د ملي مل م معطي موز في العمل من شاه 


ا -" إن افددى لعب سل لإ يف مل ار سه وك < 
00 "سنآ احير 03 1 ظ 
- إذا بخلف صاحب العمل عن تفيل | حكم م أحكام هذا قن ري ظ 
ال ا 
عات و نه ظ ظ 





















01 ظ مجلس الأعيان 
المادة 2-٠6‏ على صاحب العمل أن يعطي للعامل عند التهاء خدمته بناء على طابه ذلك شهادة 
الخدمة كما يلزم صاحب العمل برد ما أودعه العامل لديه من أوراق أو شهادات أو 
أدوات : 
الملدة #1 أ - يجوز لصاحب العمل إلهاء عقود العمل غير محدودة المدة » كلها أو بعضها » أو 
تعليقها » إذا أقتضت طروف اقتصادية أو فنية هذا الإنهاء او التعليق » كتقايص 
حجم العمل » أو استبدال نظام الونتاج بآخخر » أو التوقف لهائياً عن العمل شريطة 
إشعار الوزارة بذلك . 
ب - لوزير العمل تشكيل. جنة 


الاجر اوات ٠‏ 





من أطراف الانتاج الثلاث للتحقق من سلامة 


و - يتمتع العمال الذين أنهيت خدماتهم وفقا للنقرة (أ» ب ) من هله المادة ة بالعودة 
إلى العمل خلال سنة من تاريخ تركهم العمل إذا عاد العمل إلى طبيعده ادك 
استخدامهم لدى صاحب العمل . 


للادط 98- امم ب م المادة (.م/؟ )6 من هذا نا لاون بحق العمل 2 يعمل لمدة غير 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستنائية الأولى امتعقدة في 4؟ / ١/‏ / 15968 م 14 


الملدة 0-84 إذا توفى العامل تؤول إلى ورثته الشرعيين جميع حقرقه في مكافأة نهاية الخدمة 
المنصوص عايها في هلأ القانون كما لو تم انهاء خدماته من صاحب العمل وذلك 
بالاضافة إلى حقوقه في أي من الصناديق المنصوص عليها في المادة ( 8 ) من 
هذا القالون , 
المادة هم - أ - لصاحب العمل استخدام أي عامل قيد التجربة وذلك للتتحقق من كفاءته 
وامكاناته للقيام بالعمل المطلوب ويششترط في ذلك أن لا تريد مدة التجربة في اي 
حالة من الحالات على ثلالة أشهر وأن لا يقل أجر العامل قيد العجربة عن الحد 
الأدلى المقرر للاجور , 
ب - يحق لصاحب العمل انهاء استخدام العامل نحت التجربة دون اشعار أو مكافاة 
خلال مدة التجربة . 
إذا استمر العامل فن عمله بعد النهاء مدة التجربة اعتر العقد عقد عمل ومدة غير 
محدودة ونحسب مدة التجربة ضمن مدة خذمة العامل لدى صاحب العمل . 


ْ الفصل الخامس 
عقل الدريب المهني 


ٍ 
2 






















: 1 يجب أن يكون عقد التدريب المهني خخطيا بين العامل وصاحب العمل وأن يكون‎ < ١1١ ظ من الاسباب الحصول على مكافاة لهاية الخدمة و ا رات المادة 5" ب‎ ١ 
1 ا خدمثه الفعاية ويعطى عن كسور السنة مكافأة لسبية وتحتسب المكافأة على أساس ظ المدرب حائراً على المؤهلات والخبراث الكافية في المهنة أو الحرفة المراد تدريب‎ 
3 . أخر ّ/ تقاضاه خلال مدة استخدامه أما إذا كان الأجر كله أو بعضه يحسب ظ العامل فيها كما يجب ان ثتوفر في المؤسسة نفسها الشروط الناسبة للتدريب‎ ١ 
اي و ا اين | وي يت وفق لنخواج 0 0 مؤؤسسة 0 للدي 0 | ظ‎ "5 ! 
5000 ْ 
25 .. فالمتومنط : الشهري .جموع خدمته وتعتبر الفواصل لني نقع بين عمل ظ 1 3 الطوايع‎ )ِ 
5 5 وآع لا تريد على شهر كأنها مدة استخدام متصلة عبد حساب المكافأة , ظ‎ ' : 
ظ ظ اج ا يتولئ المندرب الذي تم الئامنة عشرة من الشمر التعاقد بنفسه وأ إذا كان حدثاً ل"‎ 4 
00 ظ ا‎ ١ للحم - بالاضافة إلى مكافة لهاية الخدمة بحق للعامل الخاضع لأنظمة خاصة للمؤسسة. ظ ا‎ 
006 9 .التي يعمل فبها تتعلق بصناديق الإدخار أو التوفير أو التقاعد أو .أي صندوق آخر ِ! ل 0 م ظ ظ‎ : 
تحمدذ في عقل الفذريب زمداته ومراخله. المتعاقبة وألأجرن اليطة للتبرب في ا‎ ١ بماثل | ظ اللأذة ا‎ | 
00000 شل لخصول على وت الاستحقاقات والبرب له وجب هلأ الأنظمة في حالة ش في‎ 2: 
0 0 |) 2 الي ظ 0 0 0005 سكل مرحلة وجب ألا لا يقل الأجز في الرحلة | 0 عن الحد الادبى للأجر‎ 1 
1 يون ْ ب المنطلى لعمل مال أن" لابكو تخديده بحال' من | خوال غغلى اساس القطعة أو‎ 0 
0 ا‎ ٍْ 0 3 
5 + الالتامج وييظم :الندرنيب .وفق” البرامج التي تحلندها طبس اكبريت لنيني بتعليمانت.‎ ٠ ااا 3 50 9 سباي ظ لنميرم 4 عليه ' القرة 1 من هله المادة‎ 1 
0 0 'تصتدرهأ' :الهلا الغرض وتشرر في 5 لرمننية',.‎ 00-6 7 











9 مجلس الأعيان ‏ 0 0 
الادة 0-18 يجوز انهاء عقد التدريب بناء على طلب أحد الفريقين في أي من الحالات التالية : 
أ - إذا ارتكب احدهما أي مخالفة لأحكام هذا القانون أو الأنظمة الصادرة 
ب - إذا لم يقم أحدهما بواجباته وفقاً لشروط العقد المبرم بينهما . 
ج - إذا استحال تنفيل شروط العقد لأسباب خارجة عن ارادة احد الفريقين . 
د - إذا نقل صاحب العمل مكان الددريب اللحدد في“ العقد إلى مكان آخخر 
يشكل الانتقال إليه صعوبة على المتدرب أو يضر بمصلحته ولا يجوز له أن 
يجتج بهذا السبب بعد مضي شهر واحد على نقله إلى مكان التدريب 
الجديد . ! 
ه - إذا كان أستمرار المندرب في العمل يهدد سلامته أو صحته وثلبت ذلك 
ِ ئ بتقرير مفتش العمل أو تقرير طبي صادر عن -نة طبية معتمدة . 


ْ الفصل السادس 


: الادة وس بنظم عقد العمل الجماعي على ثلاث لسخ اصلية على الاقل ويحتفظ كل طرف 
٠< ٠. 3: ْ :‏ بنسخة مده وتودع النسدخة الثالثة لدى الوزارة لتسسجيلهنا في سجل خاص:: ويكون 
١ 1‏ 07 5" عقد الغذل الجماعي: مازماً فنن التاريخ المحدد فيه وف حالة علام تحديد التاريخ فمن 
٠ | ١‏ تاريخ تسجيله فني الوزارة . . ل ا ا 
7 المادة +6٠‏ يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة.أو غير معيئة فإذا عقد لمدة معينة فلا يجوز ان 
7 7 0 جاوز اسنتون وإذا عقد لمدة غير مغينة ومضى على تنهيابه سبنتان على الأقل فيكون 
لكل من طرفي العقد بحق الهائه بموجب اشعار ينلغ إلى الطرف الآخر قبل شهر 
0< !1ل, على الاقل من تاريخ الإنهاء وتبلغ:الوزارة بيسخة عن هذا الإشعار , ١‏ 
لملدة 41 - 1 - إذا انتهى عقد العمل الجماعي بالتهاء اجله. أو نيإنهائه من. قل أحد الطرفين وفقاً 
1 :+ لأسكم لأذة..:6 ) من هلا القالون وكابت: هناك مفاوطنات لتتجديبه أو تديد 
ظ ١‏ "000 1 ملاثه أو تجديله فإن مفعوله. ييقنى ساريا, طيلة إلفاوضات المدة لا تزيذ على سسدة 
ل ٠0‏ ,أشهر » لإذا لم تنه المفاوضيات إلى :اثفاق خلال هلبه ادة.,يعتبر العقد منسهياً . 


١‏ 3 7 د نبل -: إن ؛التهاء عقل' الغفل امجواعن . لا :بجير لصناخنب »العمل اماس بأي صورة من 
آ الصور باحقوق: التي اكنسبها الممال: اللبين “كانة المقد يسملهم . - 





: 77 
+ 








محضر الهلسة الأولى من الدورة الاستعائية الأولى المتعقدة في 4؟ / ١958 / ١‏ م و" 
المادة ؟4 - أ - يكون عقد العمل الجماعي مازماع للفثات التالية : - 


١‏ - اصحاب العمل وخلفهم بمن فيهمن ورثتهم والأشخاص الذين انتقلت 
[أمهم المؤسسة بأي صورة من الصور او عند الدماجها بغيرها . 
؟ - العمال المشمولين باحكامه في حالة انسحابهم من النقابة أو الاتحاد الذي 
هو طرف في العقد الجماعي إذا كانوا أعضاء في تلك النقابة أو الامحاد أو 
المنظمة وقت ابرام العقد , 
؟' - عمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ولو لم يكولوا 
أعضاء في أي تقابة . ظ 
4 - الغمال في أي مؤسسة خحاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ويرتبطون 
بعقود عمل فردية مع المؤسسة وكان شروط عقودهم أقل فائدة لهم من 
الأحكام الواردة في العقد الجفاعي . 0007 
ب - يعتبر باطلاً كل شرط ممخالف لعقد العمل الجماعي يرد في لي عقد فردي ابرع بين 
اشخاص مرتبطين بالعقد الجماعي مالم يكن الشرط أكثر فائدة للعمال , ٠" ٠‏ 
المادة "4 - لوزير بناء على' طلب اي من أصحاب العمل أو الغمال وبعذ اجراء دراسة مناسبة 
تشتمل النظر في توصيات لجئة يشكلها الوزير من أصحاب العمل والعمال المعنيين 
أن يقرر توسبع لطاق:شمول أتي عقد جماعي مضى على تنشيله مدة لا تقل عن 
. شهرين ليسري بجميع شروطه على اصحاب العمل والعمال في قطاع معون أو 
على فة منهم, في جميع.المناطق أو في منطقة معينة وتدشر القرارات الصادرة 
بلقي هله للادة في ازيل اارسيية . 


المادة 2-44 يصدر الوزير تعليمات ند كيفية تسجيل عفود العمل الجماعية والانضمام إليها . 


وأستخراج صور عنها وغير ذلك' من الأموز التنظيمية امتعلقة بهلة العتود ويدم 
تعليق بيأن يشير إلى وجود العقد الجماعي ولي طرفي العقد وتاريخه ومكان اجرائه 
داخل المؤسسة وفي أماكن العمل .0200035" < 




















ف مجلس الاعيان 
الفصل السابع 
الملادة 2-48 يحدد مقدار الأجر في العقد وإذا لم يدص عقد العمل عليه فيأخيل العامل الاجر 


القدر لعمل من نفس النوع إن وجد وإلا قدر طبقاً للعرف فإذا لم يوجد 
العرف تولت الححكمة تقديره بمقتضصى أحكام هذا القانون باعتباره نزاعاً 
عمالياً على الأجر . 


المادة 5 - أ - يدفع الأجر خلال مدة لا تريد على سبعة ايام من. تاريخ استحقاقه ولا يجور 


لصاحب العمل حسم أي جزء منه إلا في الحالات التي يجيرها القانون . 


ب - إن توقيع العامل على أي كشف أو سجل للأجور أو على ايصال بقيمة المبلغ 


الملدة لام - 





المسجل فيه لا يعني اسقاط حقه في أي زيادة على على المبلغ المقفبوض بكوجب 
القانون أو النظام أو العقد . 


لا يجوز حسم أي مبلغ.من أجر العامل إلا في الحالات إلتالية ؛ - 


أ - استرداد ما قدم صاحب العمل من سلف للعامل بحيث لا يريد كل قسط 
يدم أسترداده من السلفة على )/٠ ١‏ من الأجر 


' ب - أسترداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه ,. 


ج - اشتراكات الضمان الاجتماعي المستحقة على العامل والحسميات الواجب 
اجراؤها بموجب القوالين الأخرى اا 

د - اشترااكات العامل في دوق الادخار . 

- < الحسميات الخاصة بتسيهلات الاسكان الني يقدمها ساعن العمل ,ء و شير 


ذلك من مرايا د خدمات حسب المعدلات أو السب الحوية المتفق عليها 
بين الطرفين , 


0 - كل دين يستوفى اتفيلاً لمكم قضاكي . 
( - البالغ التي تفرض على إلعامل بسنبب مخالفته لاحكام النظام الدانعلي 


للمؤسسة , لعقد اسل أر 0 ما إتلفه من المواد أو اإلرات 507 
ْ القالون .. 0" ١‏ 











محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستثالية الأولى المنعقدة في 4؟ / 7 / ١446‏ م م 


الملدة ١م14‏ - لا يجوز لصاحب العمل انخاذ اي اجراء تاديبي أو فرض غرامة على العامل عن 
مخالفة غير منصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة من قبل الوزير على ان 
يرأعى ما يلي : 
أ - أن لا تفرض على العامل غرامة تريد على اجر ثلاثة أيام في الشهر الواحد 
ا ا و ل 
وان يكون للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش 
العمل خلال اسبوع واحد من تاريخ تبليغها له . 
- أن لا يدخل بحق العامل أي اجراء تاديبي او فرض غرامة عليه عن اي 
مخالمفة من الخالفات المخصوص عليها في لائحة الجراءات المعتمدة بعد 
الفضاء خمسة عشر يوماً على ارتكابها . 
- أن تسجل الغرامات التي تفرض بمقتضى هله المادة في سجل عاص يرن 
فيه اسم الغامل ومقدار أجره وأسباب فرض الغرامة عليه وأن تخصص 
الغرائات لتحقيق خدمات ‏ اجتماعية للعمال في المؤسسة وفق ما يقرره 
ل ا" 0 
لمادة 48 - إذا ثبت أن العامل قد تسبب في فقد ادواث أو آلات أو مندجات يملكها صاحب 
0 العمل أذ اثلافها أو كانت في عهدة العامل وكان ذلك ناشفاً عن خط العامل أو 
مخالفته تعليمات صاحب العمل فلصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل قيمة 
الاشياء المفقوة أو المتلفة أو كلفة اصلاحها على أن لا يريد ما يقغطع لهذا الغرض 


على اجر خخمسة أيام في الشهر ولصاحب العمل خق :اللجوء إلى اللحاكم النظامية 


١ 2002.0‏ المختصة بالمطابة بالتعويض عن الاضرار التي تسبب العامل بها . ' 

لادة 56 -. : إذا اشطر صاحب العمل إلى ؤقف:العمل :بصورة مؤقئة بسبب لا يعرى إليه ولس 

2< في وسغه دفعة تضق الغامل الاجن الكامل عن مدة لا-فريد على العشرة أيام 
١‏ - الأولى من توقف العمل خلال السنة وأن يدفع للعامل نصف أجرة عن المدة الني 


ليحي عدوا وا ا ا ان 


ش ٠‏ ايوناً في بالسنة... 


. المادة 1ه - 5 - على الرغم مما ورد 5 اي فالون 7 لعبر عن لبلم المتحقة يموجب كم 


أجكام هذا القالون للعامل أو ورثيه أو المستنحقين بعل ؤفانه' ديوناً ممعازاً امعيازة عاماً .. 
:من الدرجة ع الأوان د على ما عداها. من: عالر الديون: كي 5 4 ذلك . 


0500000 مسر كوهيم ية ايعاد نيهم 
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مجلس الاعيان 
الضرائب والرسوم والحقوق الأخرى المستحقة للحكومة والديون المؤمئة برهونات 
عقارية أو تأميناثت عينية . 
في حالة تصفية المؤسسة أو افلاس صاحب العمل يدفع المصفي أو وكيل التفليسة 





للعامل او لورثته فوراً ويمجرد وضع يده على أموال صاحب. العمل ما يعادل أجر 
شهر واحد من امبالغ ||سبتحقة له وذلك قبل تسديد أي مصروفات أخرى بما في 


ذلك المصر وفات الفضائية ومصروفات التفليسة أو التصفية . 


يشكل مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير جنة تتالف من عد متساو من منفلين 
عن الوزارة والعمال وأصحاب العمل ويعين المجلس رئيساً لها من بين اعضائها 
تتولى نديد أللحد الأدلى للأجور مقدراً بالنقد الاردني وذلك بصفة عامة أو بالنسبة 


لنطقة معينة أو مهدة معيئة وتكون مدة العضوية فيها سين قابلة للعجديد . 


تعقد اللجدة اجتماعاتها كلما دعث اللياجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها 9 


قراراتها [لى الوزير إذا لم تكن بالإجماع ليتئولى رفعها إلى مجلس الوزراء ليتتخل 


القرار بشأنها على أن ناخل بعين الاعتبار في تقديرها للأجر تكاليف المعيشة التي 
تضعها ابهات الخدصة وتدشر القرارت النهائية التي تصدر بمقتضى هله المادة في 


الجريدة الرسمية بما. في ذلك تاريخ بدء العمل يها , 


المادة: .. “ام - .يعاقب صاحب العمل أو بن يوب عنه بقرامة لا تقل عن خممسسة وعشرين ديناراً 9 
اع ا نارين ال جا يول نيا إلى الى انيرا كل فى يله لوقي 
المقرر للاجور وذلك بالاضافة, إلى الحكيم, للعامل يفرق الاجر وتضاعف العقوبة 


:. كلما:تكررت امخالفة . / ا 


لملدة 4ه - أ - مجلين: الوزراء 201ظ2 الخبرة والاختصاص 
٠:‏ .في شؤون العمل تسمى ( ببلطة الاجحور ) تتألف من شبخص أو أكثر للنظر. في 
. الدعاوى المتعلقة :بالأجور :في, مدطقة معينئة ومنها انفيص في الاجر المدفوح أو 
. . المسمياث غير القانولية منه أو تأخهر دفعه أو أجور ساعات العمل لاف على أن 


يدم الفصل فيها بصورة مستعجلة ,. 


ا ا 
000 اتاد ع او داعني لو اين 
1.01 اللجوم إلى الهمكمة البظامية حبصم ,. [ 


ا نالا اكون شاطة الأجنور ملرية' بتطبيق. الاك والأمبول ل لغ في 5 
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محضر الجلسمة الأولى من الدورة الاستثائية الأولى المعقدة في 4؟ / ٠١‏ / 1556 م ؟ 


وتكون لها نفس الصلاحهات الممدوحة للمحاكم النظامية في الامور التالية ؛ - 

١‏ - دعوة أي شخص لسماع شهادته بعد القسم واحضاره بواسطة سلطات 
الأمن الختصة في حالة تخلفه عن الحضور , 

؟ - الطلب من اطراف الدعوى تقديم المستددات والبيانات التي تراها ضرورية 


للفصل في الدعرى , 


ا من عيدد من العمال إذا كالوا يعملون في المؤسسة ذاتها وكان سبمبا ا 
واحداً ولكل من الطرفين المننازعين توكيل من ينوب عنه أمام سلطة الأجور 
امقتصة , 


00 لسطلة الجور ‏ ان تطلب الى صاحب العمل. ضمن فترة تحددها أن يدفع 
للعامل الاجورر الحسومة بصورة غير قانولية أو الاجور غير المدفوعة أو المستحقة 


الاداء او.تاخر عن دفعها في المدة المعيئة لهذا الغرض ولها ان تضيف تعويضاً تقدره 
شريطة أن لا يدجاوز مبلغ التعويض المبلغ امسوم او غير المدفوع عن المدة المطالب 


باجور علها ؛ ويشترط في ذلك أن لا يلزم صاحب العمل بدفع تعويض عن 


الاجور الناقصة أو المناعحر دفعها إذا اقتدعت الساطة ان التأخعر كان ناجماً عن نخطاً 
بحسن لية » أو عن نراخ على البلغ الواجب دفعه أو عن حدوث حالة طارلة أو عن 
تخلف العامل عن المطالبة بدفع الأجور أو قبولها . ظ 


0 تنظر سلطة الاجور في الدحوى للقدمة إإيها بحضور الرفين أو من يدوب عنهما 


وتسقطٍ الدعرى إذا تغيب العامل المدعى وتنظر فيهأ بحضوره إذ! غاب صاحب 
العمل المدعى عايه وتصدر قرارها بحق الأخبر في هله الحالة غيابياً ويكون قرارها 
قابلاً للإستفداف لدان امتمكمة الاسشاف خلال عشرة ة أيام من تاريخ اتبليغه إذا 
حب بي ارين از يوي على اا 


ظ اقم قي دما لأ باع ميب فعية ا 


قراراتها للقدمة لعفي إلى دوائر الاعراء ظ 0 ظ 


. 
:| 
. 


2 - تسرف للسطة والمظلين ماين معها لكات ني قرزا لوزي وول بون ظ 


الاخمارعية انعلا 30 تمت ]لها 0 3 اشترط ٍ ذلك “أن لقم 0 
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د مجلس الأعبان 


الفصل الثامن 





المادغ هه - على كل صاحب عمل يستخدم عشرةم عمال فأكثر ان يضع نظاماً داخلياً لتنظيم 
العمل في مؤسسته بين فيه أوقات الدوام وفترات الراحة اليومية والاسبوعية 
ومخالفات العمل والعقوبات والتدابير المتخله بشائها بما في ذلك الفصل من 
العمل وكيفية تنفيلها وأي تفاصيل أخرى تفتضيها طبيعة العمل ويخضع النظام 
الداخلي للمؤسسة لتصديق الوزير ويعمل به من تاريخ تصديقه . 
اللادة 5ه - تكون ساعات العمل العادية ثماني ساعات في اليوم على أن لا تريد ساعات العمل 
ظ عن لمان واربعين ساعة في الاسبوع توزع على سنة أيام على الأكثر لا يحسب 
منها الوقت المخصص لناول الطعام والراحة ولا يجوز أن تريد أوقات العمل على 
ذلك إلا في الحالات المصوص عليها في هذا القانون . 
المادة لاه - يجوز لصاحب العمل تشغيل العامل أكثر من ساعات العمل اليومية العادية وذلك 
في أي من الحالات التالية على أن يتقاضى العامل في أي من هله الحالات الأجر 
الإضافي الخصوص عليه في هذا القالون : 
أ - القيام بأعمال الجرد السنوي للمؤسسة واعداد الميرالية والحسابات النتامية 
والإستعداد للبيع بأثمان مخنفضة بشرط أن لا يريد عدد الأيام ألتي تتطبق 
ا عليها أخكام هله الفقرة على ثلاثين يوماً في السنة وأن لا تريد ساعات 
00 العمل الفعلية على عشر ساعات في كل يوم منها . 
اب- من أجل تلاثي وقوع خحسارة في البضمائع أو أي أمادة اجرة تتعرض للتلف أو 
لتجدب مخاطر, عمل فني أو من أجل تسلم. مواد معيئة أو تسليمها أو 
للادة : مه لا تسري أحكام المواد المتعلقة بسامات العمل البصوص عليها في هلا القانون على 


ل الاير لين ينولون بهم الاشراف العام أو الإدارة في أي ا اللين 


دائخل المملكة أو ا 0 


1 للد 4 ا 0 ٠‏ يجو بشغيل العامل م يتقاضى العامل 


ظ عن ساعة السل الاعباي أجرا لا يقل عن 1.60 بن أجره المعقاق , . 











محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستثائية الأولى المتعقدة في 4؟ / ١١‏ / 1456 م ب ؟ 


ب - إذا اشتغل العامل في يوم عطلته الاسبوعية أو أيام الأعياد الدينية أو العطل الرسمية 
بتفاضى لقاء عمله عن ذلك اليوم أجرأ اضافياً لا يقل عن ( /١١‏ ) من أجره 


المعتاد . 
المادة 5٠‏ - أ - يكون يوم الجمعة من كل اسبوخ يوم العطلة الاسبوعية للعامل إلا إذا اقنضت طبيعة 
العمل غير ذلك . 


ب - يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل جمع أيام العطل الأسبوعية والمتصول عليها 
خلال مدة لا تريد على شهر . 

ج - يكون دوام العططلة الأسبوعية للعامل بأجر كامل » إلا إذا كان يعمل على أساس 
يومي أو أسبوعي فيستحق في كلنا الحالتين اجر يوم المطلة الاسبوعية إذا عمل سئة 
أيام متصلة قبل اليوم المحدد للعطلة » ويستحق من ذلك الأجر بنسبة الايام التي 

ظ عمل فيها خلال الأسبوع إذا كانت ثلالة أيام أو أكثر . 
المادة 5١‏ - 1 - لكل عامل الحق باجازة سئؤية. باجر كامل لملة أربعة عشر يوماً عن كل سدة خخدمة 
إلا إذا ثم الانفاق على أكثر من ذلك على أن تصبح مدة الاجازة السدوية واحداً 
وعشرين بوماً إذا أمضى في الخدمة لدى صاحب العمل نفسه خمس سدوات 
منصلة ؛ ولا تنسب أيام العطل الرسمية والاعياد الدينية وايام العطلة الاسبوعية من 
الاجارة الستوية إلا ١‏ رتت غلالها, 00 
إذا لم تبلغ مدة عدمة العامل السبة فيحق له الحصول على اجازة بأجر بسمبة الدة 
اني عمل خلالها في السنة , 
يجوز تاجيل اجارة العامل عن أي سلة بالانفاق. بون العام وصاحب العمل إلى 
السية,الالية مباشرة انلك السنة.ويسقط حق العامل في الاجازة المؤجلة على هذا 
الوجه إذا القضمت السلة التي اجلت لبها ولم بإلب استعمالها خلال تلك السسدة ؛ 
ولا يجوز لاحب العمل رلض طلب العامل للحصول على اجازله , 
0 ا ا السدوية لكل 


كك 
' 4 


| 
بم 


على أن ياف في ذلك مصلحة الثم . 


المادة 06 وا شي سجر انوع اا ظ 


في ابي ارا ٠١‏ 


لمادة 72# !م ايت العامة الال لأ بن من انبا أ 5 يبضلا اجاره لسري ظ 
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المادة 4+ س 
مادق م*“- 


مجلس الأعيان 
فيحق له تقاضي الأجر عن الأيام التي لم يستعملها من ثلك الاجازة ' 
يعتبر باطللا كل اتفاق يقضي بتنازل العامل عن اجازته السدوية أو عن أي جرء 
منها . 
لكل عامل الحق في اجازة مرضية مدتها أربعة عشر يوم نعلال السنة الواحدة بأجر 
كامل بناء على تقرير من الطبيب المعدمد من قبل المؤسسة » ويجوز تجديدها لمدة 
اربعة عشر يوماً أخرى باجر كامل إذا كان نزيل أحد المستشفيات وبدصف الأجر 
إذا كان بناء على تقرير لجدة طبية تعتمدها المؤسسة ولم يكن نزيل أححد 
المستشفيات . 


المادة 1-24 . - لكل عامل الحق في اجازة مدتها أربعة حشر يومأ في السلة مدفوعة الأجر في أي 


المادة 


المأدة م 


المادة 


من الحالات التالية : ش 

١‏ س إذا التعحق بدورة للثقافة ا يردي 
٠‏ - العمل أو مدير: الموسسة وبالتنسيق مع النثقابة :المعنية , 

1 لأداء فريضة الحج ويشترط مبح هله الاجازة أن يكون العامل قد عمل مدة 


حمس سنوات متواصلة على الاقل لدى صاحب العمل , ولا تعطى هله 
الاجازة إلا لمرة واحدة مدة الخدمة , 22 


ب - بحق للعامل الحصول على اجازة مدتها أربعة أشهر دون أجر إذا التحن عن للدراسة في 


17 مه 
0 أجازة دوث أجر لمدة لا تريد خلى ننة للتفرغ لتربية اطفالها » وبق لها الرجوع 


جامعة أو معهد او كلية معترف بها بصورة رسمية , 
لمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو أكثز الح في الخصول على 


00 إلى عملها بد اتهام هله الاجارة :على أن تنقذ هذا الح إذا عملت باجر في 
0 اي مؤسسة اخرى خلال تلك المدة . ا 


- 8 
١ ل"‎ 


. لكل من الروجين. لعاملين لمصول على جارة أرة واحدة دون أجر لمدة لا تريد 
على سين لمرائقة زوجه إذا إذا العفل إلى" 0 الحافظة اييضل 
فها نال الملكة أو إلى عمل يقع شارنجها 00 


ظ تحدد بقرار من الوزير بعد استطلع راي بيات رسمية اخعصة : 


ظ 0 َِ الصباعات والاعمال التي يحظر تشغيل السناء فيها 


0 ب - الأوقات التي لايجور ز تشغيل النساء نوا قلات اليف منها , 


ع سم سم | أذ سد نخست سين ١‏ ميد - سد ند مسي صين سلسم . - 


.2 . - -ه .- 
>« « > سا د نسي مر« جامسميم ممم ووم سيوس ساس سيزايين اميه 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة, 


دك لد ع2 
5 1[ * 





محضر الجاسة الأولى من الدورة الاستنائية الأولى اللعقدة في 4؟ / لا / 15468 م 1 
و/ا.- للمراة العاملة الحق في الحصول على اجازة أمومة باجر كامل قبل الوضع وبعده 


أ/ا - 


0 


07 


/ا ب 


اولا- 


0-6 


المسديدات الي 


0 ا بعبدقة عن شهادة ايلاد" 0 


مجموع مدتها عشرة أسابيع ؛ على ان لا تقل المدة التي تفع من هذه الاجازة بعد 
الوضع عن ستة أسابيع ؛ ويحظر تشغيلها قبل القضاء تلك المدة , 
للعاملة بعد انتهاء أجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة ( ٠/١‏ ) من هذا القانون 
الحق في ان تأحل خلال سدة من تاريخ الولادة فترة أو فترات مدفوعة الأجر بقصد 
ارضاع مولودها الجديد لا تريد في مجموعها على الساعة في اليوم الواحد , 
على صاحب العمل الذي يستخدم ما لا يقل عن عشرين عاملة متروجة تهيفة 
مكان مناسب يكون في عهدة مربية مؤهلة لرعاية اطفال العاملات الذين تفل 
اعمارهم عن اربع هرات على ا 2 لل عددير عن عدر اطفال , 
مع مراعاة الاحكام المتعلقة بالتدريب لهي لا يجوز بأي حال تشغيل من لم 
يكنل الجادية عدر من عمزه بأي صورة من الصور . 

ظ لا يجوز تشغيل الحدث اللي لم يلغ السابعة عشرة من عمره في الاعمال الخطرة 
أو المرهقة أو المضرة بالصحة وتحدد هله الاعمال بقرارات يصدرها الوزير بعد 
اسطلاع آراء الجهات الرسمية اخضة , 


يحظر تشغيل الحدث ١‏ [ْ 


! + أ بوسه ا يف ا عل وغ ا لال 
6 و عي اا ان 


[ ب .بون الساعة النامة مسا والسادسة صباحاً . 


اج 0 ايام الاعياه الديبية والعطل ألر عي وأيام المططلة الاسبوعية , 


على عافن العمل قبل. تشغيل ابي حدث .ان يطلب مله أو من. وليه تقديم 


0 0 0 8 ! 


ب ح .شهادة بإياقة الحدث إلصيهة العمل للطلري, صادرة عن طيهب مخقص 


1 : .. وبصيدفة من.وزارة الصحة‎ ٠٠ 


0 اج ح موافقة ولي إمر الحديث الخطة جلى الغمل .لي للؤسسة » مط هله 


المسعنداث أي بعلن خاص للحدث ممع بهالاث كافية عن بحل أقابيه 
7 00 استخدافه انه والغمل الي م فيه واجره واجازاله.. 






















9 مجلس الأعيان 

يعاقب صاحب العمل او مدير المؤسسة عن أي مخالفة لأَي حكم من احكام هذا 
الفصل او أي نظام او قرار صادر بمقتضاه بغرامة لا تقل عن مثة دينار ولا تريد على 
خمسمكة ديئار وتضاعف العقوبة حالة التكرار ولا يجوز تخفيض العقوبة عن 
حدها الادلى للاسباب التقديرية الخففة . 





الفصل الاسع 
السلامة والصحة المهدية 


المادة 4/ا- أ - بتوجب على صاحب العمل ما بلي : 
١‏ - توفير الاحتياطات والتدابير اللازمة لحماية العمال من الاخطار والامراض 
الي قد تدجم عن العمل وعن الآلات المستعماة فيه . 
" - توفير وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من اخطار العمل وأمراض 
المهنة كالملابس » والنظارات والقفازات والاحلبة وغيرها وارشادهم الى 
طريقة استعمالها وإذحائظة عايها وعلى نظافنها : 
٠‏ - احاطة العامل قبل اشتغاله بمخاطر مهده وسبل الوقاية الراجب غليه أتمخاذها 
ووسائل الوقاية منها وفق الانظمة والقرارات التي تصدر بهذا الشأن , ' 
؛ - توفير وسائل واجهرة الاسعاف الطبي للعمال في المؤسسة وفقاً للمستويات 
التي . تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع اراء الجهات الرسمية الختصة . 
لب- ل يجوز تحمل العمال اي نفقات تترنب على لتيل و توفي ما ورد في الفقرة أ ) 
من هذه المادة , 
'المادة 4لا يحذد الؤزير بعد اسعطلاع رأني اللجهات الرسمية ية أختصة بتغليمات بصدرما ما بلي : :- 


أ - الاحتياطات والتدابير التي ب يجب اتخاذها او توفهر ها في جميع المؤسسات او 
في ألي منها الحماية اعمال والمؤسنسات من اخطار العمل وامراض المهنة . 


ب + "١‏ الاجهرة والوسائل لني يجب توقيرها في أللؤسسات او في اي منها للمماية. 


ظ العاملين فيها من اخظار العمل وامراض 'المهنة ووقايتهم منها . 
ظ جَ ع الاسين والمعابير الواجب توأفرّها في المؤسساثت الصناعية لضمان بكة خالية 


5 الذلوث ‏ بجميع 'أشكاله والوقاية من الضوضاء والاهترازات وكل ما يضر . 





الادة 86م- ا 5 





محضر الجلسة الأولى من الدورة الاسضائية الأولى المنعقدة في 4؟ / /1/ ١4486‏ م ام 
2-5ئ22 222 2 يسيم 


المادة ولخ سه 


المادة إممى- 


المادة لالم 


الملدة “الم - 


بصحة العامل ضمن العايير الدولية المعتمدة » وتحديد طرق الشحص 
والاختبار الخاصة لضبط هذه المعايير , 
على صاحب العمل اتخاذ الاختياطات اللازمة لحماية المؤسسة والعاملين فيها من 
اخطار الحريق والالففجارات او تخزين المواد المنطرة القابلة للاشتعال أو ثقلها أو 
تداولها وتوفير الوسائل والاجهرة الفنية الكافية وذلك وفتاً لتعايمات السلطات 
الرسمية الختصة . 


لا يجوز لصاحب العمل او العامل ان يسمح بادخال اي نوع من القمور او 
اغخدرات والمؤثرات العقلية او العقافير الخطرة الى اماكن العمل أو ان يعرضضصها فيها 
كما لا يجوز لاي شخص الدخول الى تلك الاماكن أو البقاء فيها لاي سبب من 
الاسباب وهو تحت تأثير تلك المشروبات او العقاقير . 


يجب على العمال في اي مؤسسة التقيد بالاحكام والتعليماث والقرارات اللناصة 


باحتياطات الوقاية والسلامة والصحة المهدية واستعمال الا-جهرة الخاصة بها 
والحانظة عليها والامتداع عن أي فعل يحول دون تنفيل الاحكام والقرارات 
والتعايمات والامتداع.عن العبث بأجهزة الوقاية والسلامة والصحة المهنية او الحاق 
الضرر بها أو اتلافها وذلك تحت طائلة التعرض للعقوباث التأديبية المنصوص عايها 
في النظام الى للمؤسسة ... 

للوزير بعد استطلاع اراء 0 العنمة ان يصدر تعليمات يمحدد ا كل 
عمل لايجوز تشغيل أي شخص فيه قبل اجراء الفحص الطبي عليه للتأكد من 
لماقبه الصحية للقيام , بذلك العبل وتدشر التعليمات الني تصبدر بمقتضى هذه المادة 


في. صفحتين ,محليتون يوميتين وفي الجريدة الرسمية . 


' 
ل 5 


اذا خالف صاحب العمل اي حكم من احكام هلا الفضل فللوزير اغلاق المؤسسة 


| كلياً أو جرثياً او اياف أي آلة فيها اذا. كان من شأن:تلك الخالفة تعريض العمال او 


, الؤسسبة أو الالاثٍ للخط وذلك الى ان يزيل صاحب العمل الخالفة‎ ١ 


١‏ حرط ان ل بسبر ارزر ترا ا من هله لاد بل 


| 58 وفقا مساب الل وطرنا: 


ج 7 


ل افلاق. المؤسسية او.إيقاف_إلاث ليها جحذم الاجعلال بسحق العابلين 3 


المؤسسمية في " أجو رهم كاملة عن هملق الإغلاق أل الابقاف , : 


. - 
ملس ل 
بن 1١‏ 








" الود سبحي ل 





0" مجلس الأعبان 
للوزير احالة الخالف الى الحكمة المختصة ونعاقب في هله الحالة بغرامة لا تقل عن 
مئة ديئار ولا تزيد على خمسمثة ديئار وتضاعف الغرامة في حالة التكرار ولا يجور 
تخفيض الغرامة المحكرم بها عن يدها الادنى لاي سبب من الاسباب 1 
المادة هلم - يصدر مجلس الوزرأء بئاء على للسيبا الوزير الالظمة اللازمة في الامور التالية . 
أ - تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية وتعيين المشرفين في المؤسسات العامة 
والخاصة وتحديد اختصاص تلك اللجان والمشرفين وواجباتها , 
- العداية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال وواجبات اصحاب العمل في توفيرها 
وكيفية الشاء الواحدات الطبية المشتركة بين اكثر من مؤسسة وطريقة 
تمويلها والاجهرة الفدية الؤاجب توافرها في هله الوحدات والفحوص الطبية 
الدورية للعمال ٠‏ 2 
- الوقاية والسلامة من الالات والماكنات الصباعية ؤمواقع العمل , 





الفصل العاشر 





المأدة 6م - تطيق احكام هذا الفصل باصابات العمل زمر اط المهية على العمال الذين لا 
تشري عليهم احكام قانون الضمان الاجتماغي المحمول به , 
٠:‏ للادة لإلم 2 1:- اذا اعبيب عامل اصابة عمل ادت لى وفأته 0 جسمالياً حال دون 
١‏ استمراره في العمل فعلى: صاب العمل نل المصاب الى مستشفى أو أي مركز 
طبي وتبايغ الجهات المية الختصة بالحادث وان يرسل اشعاراً الى الوزارة بذلك 
٠‏ خلال مدة لا تريد غلى (:/4 ).سلاعة من وقوخ الحادث . ويتحمل صاحب العمل 
لفقات نقل المصاب: ال المستشفن 'او المزكر'الطبي للغالمجته , ظ 
0 ب : يعاقب صاحب العمل 'او مديز المؤسنسة .أو من كلها في نحالة مسخالنعه لاحيكام 
- :الفقرة 9 ) من هذه المادة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تريد على خمسمائة 
ايدار غن' كل مخالفة :وتضاعف العقؤبة في حالة التكراز: , 


٠‏ الاده هم-. يكن صاحب العمل مسولا عن ذقع العويض "الوص عليه في هذا القانون 


لمن لزنت الطبي :. 


للعائل الذي يصاب رض أن أمراض المهنة اي عن ضمله له وك بالأسعساد د الى 0 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستشائية الأولى المعندة في 76 / 17 / 19460 م رفن 
نل اللا الى الله ااا او 


المادة مس مع مراعاة مأ ورد في أي قانون أو تشريع آخر لا يحق للمصاب او للمستحق عنه 
مطالبة صاحب العمل بأي تعريضات غير واردة في هذا القانون وذلك فيما يتعلق 
باصابات العمل الا أذا كالت الاصابة لاشفة عن خطأ صاحب العمل , 

لمادة ٠‏ و- أ - اذا نشأ عن اصابة العمل وفاة العامل او عجزه الكلي فيستحق على صاحب العمل 
تعريض يساوي اجر الف ومنتي يوم عمل على ان لا يتجاوز التعويض نخمسة 
آلاف دبنار ولا يقل عن الفي ديدار , 

ب - أذا لشأ عن اصابة العمل عجر مؤقت للعامل فيستحق بدلاً يرمياً يعادل ١‏ 09/ ) 
من, معدل اجره أليومي اعتباراً من اليوم الذي وقعت فيه الاصابة وذلك خلال مدة 
المعالجة يباء على تقرير من المرجع الطبي اذا كانت معالجته خارج المستشفى 
ويخفض ذلك البدل الى ١‏ 55/ ) من ذلك الاجر اذا كان المصاب يعالج لدى 
احد مراكر العلاج المعتمدة . ء آ 


- .اذا نتتج عن اصابة العمل عجر جرثي دائم: بناء على تقربر من المرجع الطبي فيدفع 
للعامل تعويض على اساس نسبة العجر الى التعويض المقرر للعجر الكلي بموجب 
. الجدول رقم ( ؟ ) الملبحق بهذا القانون . 
٠د‏ - اذا لتج عن اصابة العمل الواحدة الب كير دنال يق فيستمحق العامل 
المصاب التعويض عن كل ضرر من هله الاصرار وفقا الأسس المنصوص عليها في 
هذا الفانون على ان لا ينجاوز مجموع البلغ الواجب دفعه في هله الحالة مقدار 
. التموي الواجب دفعه َي حالة الجر الكلي . 0 
يحنبب التعريض الصو عايه 5 هلا القالون على 8 الاجر الاخير الذي 
بيقاساء العابل أما اذا كان عاملاً بالقطعة اليحسب على إبان' متوسط الاجر 
ظ .خلال الاشهر البسبة الاخيرة من عملم ... م 
للادة 01 1 - يدم تقدير |لتعوبض الواجب دفعه منتشى ملا القالون بناء, على طلب 5 
. العمل او العائل أو امسحقين عله رفي" حالة أعدم الإتفاق .على التعويض دز 
٠:‏ الامين العام باعتباره. الفوض بشدير التعريض ' ويكون عسافي الدعاوى المتعلقة 
به » وللوزبر لعيين مفوضين آخرين. من موظني الورارة للمارمبة صلاحيات الملوض 
في أي منطقة في للملكة »دقع عويش دفن وأحدة خلال للاثين رم من ظ 
:“ناريخ ليع تار دفع الفوض تقديزه الى دزي لملاقة , ا 50 
ل سر نع العريض ل موص عاب 9 هلا قاين 3 حصصول العامل أو 


0 ١ المادة‎ < 


لاا ال 
” 
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مجلس الأعيان 





7 3 


المادة 8# - 


المادة 8+4-] - 


المستحقين عنه على مكافأة نهاية الخدمة اذا توافرت شروط استحقاقها . 

لا نسمع اي دعوى أمام أي محكمة تتعلق بال نعم يض المنصوص عليه في هذا 
القائرن اذا كان الطلب قد تم بشأله الى المفوض وكان لا زال قيد النظر لديه . 
لا يقبل الطلب بالتعويض عن اي أصابة عمل مالم يقدم المفوض خلال سنتين من 
تاريخ وقوعها او من تاريخ وفاة العامل المصاب على اله يجوز للمفوض قبول 
الطلب بعد مرور سنتين من تاريخ وقوح الاصابة أو الوفاة أذا كان التأخر في تقديمه 
ناشعاً عن عذر مشروع بما في ذلك عدم الاستقرار النهائي لنتائج الاصابة . 

مع مراعاة ما نص عليه في الفقرة ( ب ) من هله المادة يسقط حق المصاب في 
البدل اليومي والتعويض النقدي على ان تثبت بنتيجة التحقيق الذي تجريه الجهات 
حالته الصحية بذلك في اي من الحالات التالية : 


١‏ - اذا نشأث الاضابة عن فعل متعمد او عن خطأ أو اهمال جسيمين من 


المصاب . 
؟ - اذا كانت الاصابة ناتهة عن تاثبر الهمر أو فدرات 0 المؤثرات العقلية , 


2 - اذا خالف المصاب التعايمات المقررة بشأن علاحه من الاصابة او بشأن 


الوقاية وا الامن الصداعي المعلن عنها ر الواجب اتباعها وكان لهله الخالفة أثر 
في و فوم الأصابة . ظ 


1 لا تنطبق احكام لفقرة (أ) من هلم لادة علي اي حالة من حالات الاصابة ومنها 


ْ الحالات اللملصوص عليها ا في تلك الففرة اذا نشأت عنها وفاة المصاب أو اصيب 


بعجر دافم بسببها لا تقل لسبته عن أل ) ويصرف للمصاب فيها أو 


لمادة د مه 9 


امستحقون عنه البدل اليومي أو التغويض النقدي حسب مقتضصى الحال . 


ش لانجور في اي حال من الحالات رهن افعويض لواحب دقع ممتى احكا هن 
0 لقانون او الحجر عليه الا لدين النفقة وفيما لا يعجاوز ثلث مبلغ التعويض كما لا 
0 يجوز احالته الى اي شخص آخر غيز العامل أو لمات ' عنه أو الادعاء بشقاص 
٠ش‏ التعويض التق بعذ برفاة اليل .. 6م 


8 مراعاة إحكام المادة ١‏ 3 ( من. هل ١‏ القانزن اولع لتر في حالة وفاة 


5 ْ 0 الينة في الندول رشع 5 ) للق بها 


القانون . 


. سس سس ل سا للستي ااا اريم على 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاسائية الأولى المعقدة في 4؟ / ا / ١9446‏ م م 


الفصل الحادي عشر 
لقابات العمال 


الملدة /او- | ب للعمال في أي مهنة تأسيس نقابة خاصة بهم وفق احكام هذا القانون وللعامل في 
تلك المهدة الحق في الالتساب اليها اذا توافرت فيه شروط العضوية . 

ب - يحظر على صاحب العمل ان يجعل استخدام اي عامل نخاضعا لشرط عدم 
التسابه الى نقابة عمال او التنازل عن عضريته فيها او ان يعمل على فصله من اي 
نقابة او الإجحاف بأي حق بحقوقه لالتسنابه الى عضويتها او المساهمة في لشاطها 
خارج اوقات: العمل . 

المادة ,84 أ - مع مراعاة احكام الفقرة ( ب ) من هله المادة تؤسس القابة من قبل مؤسسين لا 
' يقل: غددهم عن خمسين شخصناً من العاملين في المهدة الواحدة او المهن المتمائلة او 
. المرتبط. بعضها ببعض في انتاج واحد . 
ب - للوزير أن يصدر قراراً بتصئيف المهن والضناعات التي بحق لعمالها تأسيس ثقابة 
.لهم وذلك بالاتفاق مع الاتجاد العام .لنقابات العمال وان يحدد في قراره 
مجموعاث لمهن والصناعات التي لا يجوز تاسيس اكثر من لقابة عامة واحدة 
جميع العمال فيها وذلك بحكم ثمللها او الرتبط بعضها بيعض او اشتراكها في 
32077 التاج وأحد أو 3 وان دل قرارة بذلك ماري العول على أل يات 
القائمة . ظ ظ 


الماذة .وو - أ -. 'تمارس الدقابة نشاطها لتحقيق :الاهداف التالية : 





1 رعاية مصالح العاملين في المهنة والنناع عن فونه في لطاق الاجكام‎ - ١ 
8 . , النصرصن عليها في هلا لقالوة‎ | 
0 اتقديم الخدمات الصحية الإجتماعية للسعال المتسذبين للنقابة والشاء العيادات‎ -::9 ٠٠. 

0 | ٠. ,الطبية ومؤسيسسات الرعاية الإججماعية والاستهلاكية لهم‎ ٠١ 

1111111 1. الففل علق رقع اموق التقصلي الي رقي للمبال‎ - ٠ 

.2 الب - للنقابة.فتح فرْوْع لها في المملكة وتخلاد وم 1 إعات المتعلقة بلملقة 5-6 ْ 0 





أ ا ل بايا “امم لدي ' 


النفابة زفزوعها ‏ يجبا تاها ا ا 


- -- نه مع ماو ا رو . 
-3 ِّ 5 





١ 
1 
ا‎ 


الب ال ك0 لتك 0 لل لكك 00 كلك كك الى لت ل ا 5107 





كاسم مجلس الأعيان 
المادة ٠٠١‏ - يضع الاتحاد العام لنقابات العمال بعد الاستثئاس براي الوزارة نظاماً داخلياً للاتحاد 
واللقابات على أن يتضمن الامور التالية : 
أ - أسم الثقابة وعبوان مركرها الرئيسي . 
- الغايات التي سيتم تأسيس النقابة من اجلها , 
ج - اجراءات التساب الاعضاء للتقابة 57 منها . 
د هس كينية اين فروع الدقابة في أنحاء المملكة وشروط تشكيل الليحان فيهاأ 
وإجراءاتها . 
ه - علد أعضاء الهيئة الادارية لقاءة ومدة ولايتها وكيفية التخابهم ومواعيد 
اجتماعاتها وطريقة تعبئة الشواغر في عضويتها وصلاحياتها . 
و - الحقوق التي يدمتع بها عضو القابة والالترامات التي يتحملها يتحملها والحالات التي 
٠‏ يتعرض فيها للعقنوبات المسلكية ؟ما في ذلك الغرامة. والفصل من الدقابة . 


- الخدمات والمساعدات المالية التي تقدم لعضو النقابة في حالاات الضرورة بما 
في ذلك المساهمة في: لفقاث المعالجة وتوكيل اطحامين: , 


ح -: شروط تعيزن الموظفين والمستخدمين في النقابة وأجراءاتها وانهاء حدماتهم , 
000 ط - كيفية حفظ اموال النقابة ومنسك” دفاترها وقبردها المالية , 

0 0 8 اجرايات < .دعوى الهيئة العامة للنقابة الى إجتماعاتها العادية وغير العادية . 
الملدة 01١١‏ - تعتبر نقابات العمال المسجلة قبل نفاة هلأ القانون قائمة وكأتها .سجلة بمقتضاه , 


اللدة ؟١٠‏ -] اا الا ا ا 
في 'الوزارة مرفقأ. يما بلي : ظ 
5 النظام الداخلي للشابة: مرج فيه 5 اشاب 0 الرئيسي وعدوانها , 
اي 0 ا أعضناء ا الهيغة .إلادارية الاولى لها المنشيخة بس .قبل المؤوسسين , 
ب - لمشججل "“الدقاباث أن "يكلف الهيمة' الاذارية ترويده”:باي تفاصيل اضافية يرراها 
ضروزية الدرانية , الطليب :وانمام أجراوات تسجيل النقابة , 
0-5 7 يترتتب علق. مسبج إلنقابات ان.يضيدر :قرإره بثبأن طلب.تسيجيل أي نقابة خلال 
مدة لا تعجاوز ثلاثين بوم من تاريخ بتقليم الطلمني .اليه فاذا. وافق على الطلب اصدر 
لها شهادة د الدقابة ويدشر فرار التسجيل في الجريدة الرسمية وإذأ قرر رفض 
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محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستفائية الأولى المعقدة في 4؟ / لا / 14948 م ام 
الطلب فللمؤسسين الطعن في قراره لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوماً 


اد - يجوز للاشخاص الذين تضرروا من تسجيل أي نقابة الطعن في قرار تسعجيلها لدى 
محكمة العدل العلا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ لشر القرار في الجريدة الرسمية . 


المادة -1١17‏ سه تعتبر النقابة قائمة الاسم الذي سجلت به وتكتسب الشخصية الاعتبارية وتمارس 


ذاه الصفة جميع الاأعمال النقابية المصرح لها بكمارستها وفقاً جك هلا القانون 
والانظمة الصادرة بكوجبه وبكقتصصى الدظام الداخلي لها اعتباراً من تاريخ : 
١‏ - لشر قرار مسجل النقابات بتسجيل النقابة في الجريدة الرسمية . 
- بو اراك العدل العليا بالغاء قرار ٠‏ السجل برقطق. التسهيلا 
النقابة. ا 
_ 8 2 - انقضاء دة الطمن النصوض عليها في للادة (1. ٠‏ ) من هذا القانون . 
بك عل القارة رويد مسجل النقابات 38 نير أو تعديل بطرأ على لظامها الداخلي 
وذلك خلال خمسة ع يوم من تاريخ اجرائه , 
للم خم ترسل جميع امراسلات زالاشعارات للنقابة الى عدوالها | مسجل ويجب أن يلغ 
مسجل النقابات بأي تغيير فيه خلال منئعة ايام من حدوثه ويدرج التغبير في سجل 
النقانات لذئ مسجل النقابات والا اعتبر العنؤان. المشجل اصلاً قائماً . 


المادة ١٠١٠‏ د يجوز لمسنجل النقانات الفاء شهادة تسنجيل النقابة اذا ثبت له انها اصبحت غير 


. قائمة اماالجليها اثيارياً'لانها: حلت وفقا لقرار.قضائي‎ ٠: ٠... 
يجؤز. جل''القابة الختيازياً بمؤافقة نثلئي اخضائها المنددين لاشتراكاتهم :في اجتضااع‎ ..- . ٠٠١+ ' المادة‎ 
غير عادي تعقده الهيكة العانة' للبقابة .لهذ الغاية دون غيرها وندم نصفية اموالها‎ 
وحقرقها. والتصرفه بها في. هلم الحالة وفنا لاحكام لظام الداخحلي ويجب اشعار‎ 
الوزير والامحاد العام للنقابات بقرار الحل خلال شي حمسة ريه ن ابن صدوره‎ '' 
وبدشر 0 الجريدة 0 ظ‎ 


لادة /1. 1 0 أذ تغلفت النقية عن لم أ ار ا لبت وا نواه عزني أو اي من 


0 الحساباث أو المشدات ألتي . يوجب هذا القالون :والالظمة. .الصادرة بمقتضاء تقديمها 
00 الوزارة فتعاقب الدقابة أو من مثلها قانورا” بغرامة ألا تفل عن خمسون ديدارٌ ولا 


م ا ع 1 .. 
الإسقيرات:: 0 بيدأ ينمه ل اخيه مم 






اتريد'أعلى :أثالة: يفار" اولا. نجه مطليش: لاا افك :بها الاي سبب من 





2: 
0 















. 00 ص "0 نه كت فصي نه حت سم مه 


"78 


مجلس الأعيان 





- اذا خالفت النقابة احكام نظامها الداخملي فعليها تصويب الوضع خلال مدة لا 


تتجاوز ثلاثة اشهر اما بنفسها او بطلب من الوزارة او الاتحاد العام لنقابات العمال 
فاذا لم تقم بتصويب الوضع خلال المدة المقررة فتحال من قبل الوزير أو من ينيبه 
الى محكمة البداية امخيصة لحاكمتها من اجل تلك اللخالفة وللمحكمة ان توقف 
الثقابة عن العمل لحن صدور قرأرها في الدعوى . 


امادة 4 - لا يجوز الالفاق أموال النقابة الا في الغايات شرو والمتعلقة ؛بمصلحة 5 بم 


في ذلك ما يلي : 

. الرواتب والعلاوات والنفقات للموظفين العاملين فيها‎ - ١ 

ب - نفقات ادارة النقابة بما في ذلك أجور تدقيق حساباتها , 

ج - رسوم الدعاوى النضائية التي تقيمها النقابة أو تقام عليها ونفقاتها اذا كانت 
هي أوأي عضو من اعضائها طرفاً في الدعوى.وكانت من اجل اي حقوق 


53 للنقابة أو حمايتها أو كانت تتعلق بحقوق ناشعة عن علاقة عضو من 


أعضائها بصاحب العمل . 


| د مه - الفقات اي نرأع عمالي يتعلق بالقابة أ بعضو من اعضافه , 


ه - لعويض الاعضاء عن أي خسارة لاشعة عن تراع عمالي , 
- الإغانات التي تدفع لأعضاء النقابة أو لأفراد عائلاتهم بسبب الرفاة أو 
الشيخوخة أو المرض أو البطالة أو.الحوادث ألتي نقع لهم . 

رز - لفقات الخدمات التعليمية والاجتماعية العي. تقدمها النقابة للاعضاء : 


للادة -١١5‏ ).- تشكل النقابات العمالية الاتحاد العام: إنققابات د وتكون له شخصية اعنبازية 


تلظ فيه كل 'لقانة'بحقؤقها الخاضة .. ٠‏ 1 
ظ 0 < يتكون ألاتماد من أعضاء التقابات ا أن متها الاقماذ. و يتمتع ب بجميع الحقوق 


لني تتمفع بها القابة , 


0 5 - .يحق لدقابتين او اكثر بموافقة لاتماد ١‏ العام لقايات العمال 5 انحاد نهني على 
ان نحل كل سما غلى. مرفقة 6 العادية لبيتها العامة وأن نيط المسجل ' 
تجطيا . 


علا بللك, 


3 1 8 ش 0 م ,: 


ان ٠.0‏ اوقا جا يحق: للاتخاد. الهام. لنغابات البمال بلقي 0 السببهاة ل اللضمام الى اي 


: منظمة عمالية عربية أو دولية 9 أمداقك ووسائل. 'مشروجة . 


ساب سي © وبي 7 


ساس ام م سيم .- ا ل سخ يا لين وبي ع سل 
. 


عم لصي لسعم 





المادة 94ؤث ' 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستشالية الأولى الممقدة في 6؟ / 17 / 446 1ه 2 


ص - 


المادة باك ات 


:-١1١1 المادة‎ 


المادة + 1-11- 


. 1 
4 


لمادة “117- 


المادة 200 


تنظم شؤون الامحاد العام والاتحادات المهدية بنظام خاص يصدر لهله الغاية , 

لا يعاقب اي موظف في اي لقابة للعمال: أواي عضو فيها ولا تسخل اي اجراءات 
قالونية أو قضائية بحقه بمنبب اتفال ابرم بين اعضاء النقابة بشأن !اي غاية من 
الغايات المشروعة لدقانات العمال على ان لا يخائف الاتفاق القرالين والالظمة 
المعمول بها , 

لا تعتبر أي 'لقابة للعمال هيفة غير مشروعة نجرد الادعاء بأن أيا.من غايائها نهدف 
الى تقبييد ححعرية التجارة 5 

يجب على كل فيه 0 أن تعد السجلات ولدلار حسم الاوضاع والشروط 
التي يقررها الوزير . ظ 

لفدش العمل الاطلاع في أني وقت على دفاتر حسابات أي نقابة وعلى غيرها من 
الدفاتر والسجلات التي تنظ بها لالقابة وعلى قوائم الاعضام فيها كما يحق 
لاي موظف في الشابة ولاي عض فيها الاطلاع على تلك الدفاتر والسجلات 
يوؤغلى تلك: القوائم وذلك في الازقاث 6 في فيد الداعاي للشابة على ان 
تجري تلك الاجراءات في شر 'القابة ,' 

لا يجوز 9 يتخب اي دن عضرا في الهيغة الادارية لاي نقابة الا اذا كان 


٠‏ املا مسسخلا لديها أو مسفخدما فيها طيلة الوقت على سبيل التفرخ ولا يجوز 


ما اي 


0 بعدائية أو في' جريمة نش الكترف والاداب العامة , 0 

للنقابة كن تفع فرعا ها هي يع الحا امملكة وويخدد عذد نظام الدالي للبققابة 
ا العللاقة يدا دين ' فروعها لان الاتحاد العام التقاباث العمال . | 
للوزي ان يدم بدعوى الى منحكمة بدا طلبا ليها حل ان لقاب في اي من 


اعد التالية : 


١ 0‏ 01 ب - اذا نكيت أي تخافة لاحكام انون على أن يكين قد وجه انذاراً عطي 


للنقاية قبل تقذم. اللعرى طليا. فيه منها أل االدة خلال المدة ني 
يحددفا ا له ركبا 6 تسجي لظلا , 


الحالات لني نيا ليام 5 الاممال م ملاطنى هلا القانوذ ن ضار 
انشريمات امعنول بهأ , 00 


لام . 
55 2 03 5 
5 . مسعالا شاط هم اميادو 
5 1 5 05-7 يه ااسسحكاع عسو 
03 
- 


-. - . 
1 
.سر لداع ما 


> .:. . 
ا 
م 







-. 0 3ل 5 21 -'. 5 
2 لحب وورسين : 


307 5 
٠‏ اع سب" له معيو 9 3 













ا ن؟ طأكاء , 0 5 8 
ا ل كةا 2 ارول 1 هنرة ٠‏ 0 5 5 . 
5 يله . سلاة ع م كاري" . ٠‏ 0 
8 مله " ه: ه 
١‏ فا و 
ها 





5 . 5-5-5-7 - ع م دسم عسوو سمصدويج يثرن ا : 



















1 مجلس الأعيان 
م - استعمال القوة أو العدف أو التهديد أو الددابهر غير لمر وعة في الأععداء أو 
الشروع في الاعتداء على حق الغير في العمل او على حق أخخر من ححقوقه . 
ب - يجوز أسسداف قرار مخكمة البداية بحل الشابة الى محكمة الأسشاف خلال 
ثلاثين يوماً من تفهيمه اذا كان وجاهياً ومن 58 ليله اذا كان بمثابة الوجاهي 
ويكون قرار محكمة الاسكئاف قطعياً , 
المادة -١١5‏ اذا حلت النقابة بصورة غير اخثيارية لاي سبي مع الامنباب فتودع اموالها في الببك 
الذي يعيله الانحاد العام لدقابات العمال الى أن تُؤؤسس لقابة جديدة للمهدة أو 
للمهن نقسها فاذا لم يدم تأسيس مثل هله النقابة خلال سدة واحدة من حل النقابة 
الاولى فتؤول اموالها المنقولة وغير المدقولة الى الاتحاد العام لنقابات العمال . 
الملدة 1-١117‏ يجب على كل لفاية مال أن ترسل الى مسجل قبل اول ليسان من كل سن 
0 وني تبن ها وأرداته ومصرولاته وموتعردانها اننا خلال السنة 
| السابقة والمدتهية في ألدادي والثلاثين من شهر _كانون الاول ولمسجل النقابات أن 
يطلب من الثقابة تزويله ببيانات أو ايضاجات ,أضافية للميرانية , 
ب ترفق بنسبخة المزالية إلعمومية للقابة التي ترميل للمسجل كشف يتضمن اسماء 
الوظفين وسائن العاملون في إلنقابة والتغيرات التي اجرتها عليهم وعلى أوضاعهم 
7 نخلال السنة ٠‏ التي تعودٍ الها المبرالية , 
المادة م١1١1-1- ١‏ لانت يلاهال ع ع في اشر كعد ارين أو ميزانية عمومية 





1م :4 "أو لوي مستيد اخن مما تتطابه احكام هلأ القالون او يطلب. إلوزير او المسبجل ترويده 


به بفيعاقب الموظف او الشخص اللنرم. بتقابيمه أو إرساله بالقيام بذلك بموجب نظام 
55 .قب شام لا تقل عن مسن هار ولا تزيد على مال دار وتضاعف هده 
الغرامة بالقياس الى -حده الاعلى اذا تكررث: الخلفة . الا 


م - كل سن أدخل. عمدا أ يانأ غير صحيح في اليزاية الممونية للدقابة أو اشترك في 


١ 1 257‏ ذلك و لخرى 5 0 ف يي النظام الدأخلي للنقانة ر أي تعديل فيه أو إشترك في 
ذلك و أغفل ادراج اني نص فيه موقب بغرامة لاتقل عن خمسمالة ديبار ولا تريد 


٠ 01 ّ 7 8 5‏ الطوية/ لقان 5-7 حداها و / خالة ف : اقالفة 1 


0: ب‎ 
٠ 3 5 


3 2 
ربتية 


لجسا 
4 





3 لم - 
.تي ساسم ل 
0-0-0 5-7 
5 2.. 
مهاد 
5 ا" “6 2 
5 0 - سيهة صا 8 3 0م 
. -6. 6ه 
م 7 - 0 اك 
ِِ 
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بس 
.5 جل 
ع 
ع 
ويل 


مرا د 000 ا اي 
ل 7 بيع 0 للش 5 | 


م 
: ان 


6 

- 0-7: 3 

ا ابد ا ااه 
ا لوقام 
' ىس *كث”, 5 9 
سوا 


اي ل لا ناويد عى وعراس ظ 


يي ا 2 2 0:21 07 


ممم مسا لم للد سيد مود مير مموسسعيسيي سيم لسعم صم المستعسُسييييي. ‏ سم ب عاذ معي .بن و سس ومست - 














عد كك لأولي من الدورة الاسائية الأولى,المعقدة في 4؟ / /ا/ 1446 م 4 


ا ا 01007007 . الفصل الثالي عشر ظ 
500 اس البراعاث العمالية الجماعية 





0 اي : 0 1 1 ا 
ألادة:: 9 .| لبا به يعون 5 افقاو افر من موطف الوزارة .للقيام بمهمة الوساطة في 
تسوية الئل اعات العمالية. الجماعية .وذلك للمنطقة م : يحدذها والمدة التي براها 


٠” زال-.‎ 0 


لمادة. كل 7 إذا وقِع 9 عنالي 00 9 05 آظ 5 5059 الوساطة بين 


.ا 11 ,- , الطرفين تلتيؤية ذللك انراج فإذا ثم الاتفاق بشأله.:بعقد جممناعي او بغيره يحتفظ 


1 : ء مددوب -الترفيق بسليغة هنه مضادق عليها من:الطرفين:.". . 


أ., -+ إبسذح إذا اتعذر: اجراء المفاوطنات ,بين الطرفين: لأني سبب 'من' الأسباب أو تبين أن 
أن 4 بلخلنثا الإستمرار: فيها. أن !يوي إلى:. تملوية الدراع افهترتل .علنى' مدؤب التوفيق أن 0 


ا دا ب الا ان واحد وعشرين يوماً 
من تاريخ احالة التراع إليه .. ه. ]ا 100 “سه 


!ل ساسم إذا؛ لع بدمكن الوزير بدورة من! | لسوية |التزاع. فغليه أ يجيله إلى مجلس توفيق 


يشكله على النحو التالي : 00 
.0 .ب 1١‏ !ب .رئيس يعيدهاالوزي؛ على ,أن لا 5 إذوي العلاقة بالتراع أو بنقابات 
ا لا ال 1 ,.,. العمالم, إرٍ إصجاب: ,الجمل : . 0 
ٌ 1 8 ل .عطوان أو أكثر, كثلون كلد من ا 1 57 بإعداد متساوية 
!أ ... بيسيمي كل من بالطرفين ,مثيه في أجلي .م . ع ريد 0 
ركه 0 با ل نزاع عماللن: إلى مجلدال.الفرفيق وجب عليه يمنجئ جهده للتوصل إلى 
...دان ما 1... 14 #ستؤزيتم. بالطريقة:التي. يراها ملائمة فإذا توصل إلى تسؤيهها.كلياً أو جرئياً فيقدم إلى 
قا ا رأ بلاللك فر فاه التشوية الموقعة. بإن /الطزفان. , .1!- 
- إذا لم يتوصل منجلدان-اللوفيق إلى تمسؤية'الدزاغ؛ يتب فليا أن يقدم إلى الوزير 
وال الطواع اواالإجرافابيةا لتىبإتخ له لسنوينه,و لتمنوية, والامبابع ألعني أدك 


000 0 :! 200 #نهائة 'والفيمييارندا التي .يرلقنا مناسبةبهدا الشأن لعا 


ا به تاها ذا رف على الج لي أحجع الأغتوال»/ |لد. أن زات ادنيق وتقدم تفريره 
بالغائج أي توصل إلهها لال مدة لا عرولا وانحلأوعشرين يوماً من تاريخ 


نما ناهد يي ا تالمالة الوه بان نات اليا )ا رجفا جيا يكم “نب 
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ا 0 0 م 
د دأ :يكون القرير: مجلس" النوفيق وقرار: لمحكمة :العمالية ' كتاييا . ويوقعة - 


الحا ل الس مال تر مويه - 


07 0ب يشر تقرير أجلس او قرار امحكمة العمالية أن اسيتئنة مرة او أكثر على نفقة 





43 مجلس الأعيان 


لمادة ؟١-]‏ - إذا لم ينمكن مجلس التوفيق من الهاء النراع العمالي الجماعي فيترتب على الوزير 
احالته إلى محكمة عمالية يهم تشكيلها من ثلاثة قضاء لظامبين ينتدبهم المجلس 
الفضائي لهله الغاية بناء على طلب الوزير ويرأسها أعلاهم في الدرجة ويجور 
العقادها بحضور اثنين من أعضائها وفي حالة اختلافهما في الراي يدغى الثالث 
للاشتراك في لطر القضية واسدار القرار فيها , ' 

ب - يعطى التزاع العمالي الذي يحال إلى الحكمة العمالية صفة الاستمسجال ببحيث 
تبأشر النظر فيه خلال مدة لا تريد على سبعة أيام من تاريخ الاحالة على أن تصدر 
احكمة قرارها في النراع وتبلغه إلى الوزير خلال ثلاثين يوما من ذلك التاريخ 
ويكون هذا القرار قطغياع ؛ غير قابل للطعن أمام أي جهة قضائية أو ادارية . 

ج - تنظر المحكمة العمالية في التراع العمالي المعروض عايها وتفصل فيه وفقاً 
للإجراءات التي تراها:مناسبة لنحقيق العدالة بين الطرفين على أن تراعى في ذلك 
أي أجراءات ْ فألو ل 3 

خاصة منصوص عليها في هذا القانون ويجى الطرفين 
توكيل محام أو اكثر امام احكمة , . ل تافنق 
ام . ١‏ 
الادة 20-114 يكون للمحكمة العمالية ومجلس التوقيق عدد النظر. فر ترام عا تْ 
0 7 يا نراع عمالي الصلاحيا 
ا '- سماع أقوال أي شخص أو الاستعانة بخبرته في التراع بعد القسم . 
ب - تكايف أي طرف من اطراف النراع بابراز المسديداث والبيانات الني لديه 
' : وتثرأها الحكمة او انجلس ضزورية للنظر أى الفصل في الدراح , 
0-١‏ المحكمة العمالية تفسير ما ترا خامطاً في ني قراز اصدرته وذلك بناء على طلب 
٠‏ الوزير أو طلب احد اطزاف. التراع ؛.وذلك بما.لاا يخرج القرار عن الدعائج :التي 
تزصل.اليها » كما وأن لها في .كل 'وقت أن ينح من تلقاء لدسها أو بناء على 
00 طلب.الوزير أو أسيل الخضوم :الاأغلاط أو الأحنظام الككنابية او الحسابية التي تقع في 
١ 50‏ لكام والقرارت عن طرق السهر العرضي . , .000 


المادة ه6١‏ 


٠ 5‏ الؤيق وق جميع اعضاء 
0 عبن ار بكم وققا لفنضى. ألخحال: ويصدر. قرار أمككمة بالإجماح أو بالأكثرية 
:00-0 .. لجسا على كل عضو مبخالف. بن أعضاء الججلس أو المحكيمة أن ينبت ريه “كدابة 








م . سد مده سس« وجوج ةسه ماسج سس ريع بوم نا سد ل واس د 2 
. 


ل ل ع سين و موسي سويت ا ا ١‏ سسسسسسة سسييه سدح ستساايت الما سوه 





مححضر اجلسة الأولى من الدورة الاستنائية الأولى المعقدة في 4؟ / ٠/‏ / 14468 م وذ 


اصحاب التراع خلال يومأ من تاريخ تسلم الوزير التقرير او القرار . 
ظ يصرف لرئيس واعضاء المحكمة العمالية ورئيس مجلس التوفيق وكاتب الجلسات 
المكافآث التي يقررها مجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير . 
الملدة 174 -2 لكون الدسوية التي تم التوصل اليها بنتيجة اجراءات التوفيق بمنتضى احكام هذا 
القانون او قرار الحكمة العمالية ملزماً للففات الكالية :- 
- لأطراف الدراع العمالي . 
ب - لخلفاء صاحب العمل بما في ذلك ورثته الذبن التقلت المهم المؤسسة الني 
000 ييتعلق بها التراع . . 
ج - لجميع الاشخاص الذين كانوا بعملون في المؤسسة التي يتعلق بها التراع في 
تاريخ حدوثه أو في قَسم منها حسب مقتضى الحال وجميع الاشخاص 
00020 الذين يستبخدمون فيما بعد في تلك المؤسسة او في اي قسم منها إذا ورد 
00 في تقرير الدسوية أو قرار المحكمة العمالية بما يقضي بذلك ولم يكون في 
هذا القانون أو الانظمة الصادرة بمقتضاه ما يحول دون ذلك , 

المادة 1179-- يفل قرار الحكمة العمالبة اعتباراً من التاريخ الذي تعينه , 

010 .ب - يعمل بالنسوية التي تم التوصل اليها لتيجة اجراءات التوفيق اعتباراً من التاريخ الذي 
اتفق عليه أطرافت التراع العمالي وإذا لم يدم الاثفاق على :ذلك فيعمل بالتسوية 
اعتباراً من تاريخ التوقيع على تقرير. التسوية وتكون ملرمة لجميع أطرافها وبالشروط 

لمادة .7170 الا يجوز لأي:صاحب غبمل خلال النظر في التراع العمالي.لدى مندوب التوفيق أو, 

ظ مجلسن التوفيق إو الجكمة العمالية:القيام بأي من الأعمال الثالية : . 
أ - تغيير 'شزوط الاستبخدام الشارنة المفعول ,: 
"٠١ ٠٠.٠‏ نيا ففيل تي عامل دزت المصول على لان كتابي من مندوبٍ التفيق او المجلس 


1١ م‎ 1 


المادة 1ط - 


و 9 وح م يبه 8 0 000 00 ْ 
مادم 181- أ إذا خالف أي غامل شرطا من شروط الدسوية أو قرار المحكمة العمالية اللزم له ' 


١. 1٠٠‏ دهاز لمرة الأوان وتضاعف في حال لتكرار ولا نيجوز امخفيش القراية من حدما 
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98 لعا ليد 45ا يفنا لياه الدحاوئ امتعلقة ب لا !:. جون التي 


4 | 7 مجلس الأغيان : 1 ظ ا لا : 3 


ب - إذا خالف 'صاحب العمل اي شرط من. شرزوط الننوية او قرار الحكمة العمالية 
الملزم له بمقتضى هذا القانون فيعاقب بغرابة لا تقل عن مائتي ديدار . تريد على , 


اربعماثة ديدار للمرة الاولى وتضباعف في ,جالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة 
عن حدها الأدى للاسباب التقدير ية الخففة . 


للادة 9م الايجور لني عببل أن 00000 ماي مالا م يديه 55 


الحالات التالية ؛ 
00 - إذا كان التراع محالا على" مندوب الوق ا مجلس افق او المحكمة 
000 العماليةا . ال اي ا ال 1ك ه' 


' الا و ١‏ ل ا م 0 
ْ ““-" االقران: : ا 0 7 . 

الماذة 188 3 لاز هللأ مله نضا سل ول د لال ع 

ظ عر 7 وما من أماريخ الحدد” ا وتضاعف هله المدة إذا كان العمل 
متائلقاً! ب خدلى خدامنات 07 العانة”. 0 


ب - لا يجوز لضا العائل اغلاقا نولشيله ذلإن نزاوي 


٠‏ لد الإ بقلاعن اي :'امن! العاريخ. .أفيدد للإغلاق وتضياعف هله المدة إذا 
.' أكان العمل رمتلا يأسجذ. إخدمات اللصبالخ الغامة., ٠.١ .١.‏ 


ال ل ٍ 3 

55 الشتروظ: وال نخراؤات الأشرق للاضراب والإحادق: راجيا نظام يصدر لهله 

الغاية بتلسيب من لجدة كثل الوزارة والاطراقن ' المعذية... 

1 7 اب ا ١‏ "اا 
ألمادةة كالاب | : 0 قام: نأي اقل الإضزاق” الخطة ” بمؤجخث هلا القالون: باق بغرامة ل" تقل ع 
٠‏ انين ايكار عرن اليوه. الأزل وننحمطاسة: بن بعل 
ذلك حرم من أججرمعين بالايام .الي يضربب ,فيها .. 

00 لين صماجيب العمل علي أغلاق. و ا هلا .القانون فيعاقب بغرامة 
رها خمسمالة ذيداررعن البوع الأولم وجمسرن. دارا عن كل يوم يستمر فيه 


ا :110 : الإخلاق 00 ذلك وبل بدو أجور العمال الأيام ١‏ 
المادة 0 1" 09 00 - “أن ل م( التي عر الإغلاق فيها 0 
ما كما 5-5 مع ل شي اللاي إلباشعة. عن زات العمل اديه 


تختص ببؤطة الإجور بالنظر فيها بمتعضى" 


قالون وذلك” إصورة ممبتبيلة بحيث ا 1 
شمر من ارين ورودها للم 4 35 ا دف الدعرى خلال ثلاثة 





لان 
عد 


الم يي 
27 04 








محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستغائية الأرلى الدمقدة في 4؟ / 1946/1١‏ م 17 
لي م يستألف قرار امحكمة إلدي يصدر بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة خلال 
عشرة أيام من تاريخ تفهيمه إذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا كان يمقابة 

الوجاهي ويترتب. على 'احكمة أن تنصل'في .الإسعياف خلال ثلاثين يوماً من 


تاريخ وروده إلى ديوالها ٠‏ 
ج ٠‏ تعفن الدغاوئ التي تقدم إلى محكمة 6 مل جابيع ارس با في ذلك رسوم 
لفل القرارات الصادرة.علها . ا 


لد 1 لا تسمع أي دعونى بشأن أي مخالفة ارتكبت خخلانا لأحكاء > هذا القانون ٠‏ أوأي 
لظام أو تعليمات صادرة ا ا خلال شهر واحد من التاريخ 
اللي ارتكبت في 27 
"٠‏ اب - لا سمع أن ذعوى للمظالبة بأي حقوق يرتبها هذا القائزن بما فِنْ ذلك أجور 
سيد عد في مصدرها أو منشؤها بعد مرور ستين على نشوم 
ظ سيب المطالية يداك" القوق والأجون'. : 
اماد 3 كل مخالنة لأحكام هذا قالون ان أي نظام عادر مقتضاء "تمن لها عقوية ف 
0 اينافتب مرذكبها بغرابة لا تفل عن تممسين دبداراً.ؤلا نويد تجلى, معة ديدار وشترط 
٠‏ 7 فيا ذلك أن 'تفرض علي احالف العقوبة المنصوص :علبه!. في .قالون العقوباث 
0 المقرز' للمعخالفة"فيه أشك؛ جما هو منصوص عليه في هام 


: 1 1 كا ا ! | ث؟ ٠:‏ 


5 القالون ٠.‏ ان ا ات اانه 


ا .' 1م ل 9 
المادة ما تعتبر إتفاقيات اسل المعقودة مع منظلمة العمل العربية ة السل الدولية 
3 الصيادق عليها من الخكومة المملكة' الاردلية الهاشئية' بعمرلا لادبها , ال 
مادم 14 مجلس الوزراء بناه على تسيب من الوزير أن صدر الأة لازم تفيل سكا 
سي شلا ال را ع ع 0 


لمادةا 1 95 يلش ١‏ إقإنون. البلا 1 "١‏ ) لسيدة 4 يلاك اق أدنعلت عليه 
على أن تبقى الألظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه وألتي لا تتخالف 
ونه اليك م هلنا القانون لتازية للفعول لمدة لا تريل على 'سللون'ولك إل نأن يعم الغاؤها 
7 0 3 أو التتال فرما بو رقا لأحكام هذا القألون . 
المادة 141- رئيس الوزراء وار مكلفون غيل ع هذا القالون . 


أمين عام مجلس الأمة 06 0 3 رئيس مجلس للواب 


عكمخر 00 ام م . سعد هايل السرور .. ظ 








8 + انس 


اه للمسميويريني 
, 0-7 م 





لم ف 





5 ظ ظ مجلس الأعيان 













جدول رقم )١(‏ 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستثائية الأولى النعقدة في 4؟ / ٠7‏ / 1496 م 
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اا 










































قائمة بالامراض الصناعية التي يترتب عليها تعويض ظ ظ 5 
اس ات شرعن الهراء انقفريط. اية عملية نجري ل الهواء | 
(داكسيرن> (عروم0 مموؤزوع) ْ 
وصف المرض ْ وسف العملية ْ ئ 1 5 إس - 
٠ ! ! 0‏ - مرض الثهات الجلد الناشيه عن الغبار أو انا قمارة ينتج عديا عان ار تبوائل يت 
ظ ١‏ - مرض الجمرة الخببئة (انثراكس) معالحة الصوف ار الشعر او الجلود الخام ظ السوائل التي نستخدم في الصناعة. النهاب الجلد رتاكرمه.. 
ش لتتنظامل ) 1 1 وي اللممعرت., : (كاكن اق رنع(2]) ْ 7 
بالحيوائات المصابة , ء: ظ 5006 ان ظ 
15 معالجة الزرنيخ او مستحصراته او مركياته. ظ الماشيء عن الزفت او القار اق او العجر ار الزيت المعدني اى البر المواد , 0 
؟ - التسمم بالزرنيخ او ملحتات يا د ا ا د ظ الفطران ار الحجر او الزيت المعدنئي منتنوج مركب من ايه هاد: من هذه المواد ار 0 
: 1 5 5 مركب من رأسب من رواسيها. ش : 3 
ات دة اله ١‏ أو البرافيي أو أي منتوج مركم : : 1 
ناك النسمم بالاسبست : معالحة او مسديع الا . 1 المواد لني ' عاد م فد اراد او راسي من ٍ 00 
ْ 0 ننه المن الشارجى الناش, ظ 
: 3 ش ب - تقرح قرنية المين الخارجي الناشي | 
لعمعمعمع 8 عملية من عمليات صنعها أو تنطوي على ْ الححر او الزيت المعدئي او البرافين اد 
/ اب - (ا لتليمم بنايترر. المترين او يارأ.. اسستعمالها. ئ 0 ا ظ اوااي' منتوج مركب من أبة مادة من [ 2 ظ 
: امينيواابتزين او مشتقائهمسا ومعالحة النتروينزين او امبسر النئزين او ْ هذه اراد أو رواسيها. 0 ١‏ 0 
(نرابنترولين -. اثلى وغبرهما او “هشتقائهنا ار القيام باية 'عملبة من عمليات ْ | | 0 
ملحفاتهما. ! 00 0صمشعهما أر تنطري على استعمالهما مع ! الم لف ايه عملبة تنطوي عل استعمال الفلورين أو لس 
تلص قمر ومويميق وررريم ملحفائهما “ات التصهم, مستمضرائه ار مركباته. 8 0 
| 3 #ظاائزط!© ٠‏ #مزلمنرم . ريج ١ 0 ١٠‏ ' 1 0 0 ش 
ظ 27 الكسم تكريون البايسلقايد او ملعقاته آية عملبة اتتطوي مل استفسال كريسون ظ ١‏ د وش السقأنة المتاية با حبزان من فشيلة الخيل مساب 0 
ظ أ اناكرط تروط رون البايستفايد ار مستحضشرائه ار مركيائه. ١‏ 7 (الرعام 1 بمرضس السفاوة ومعالبة جئة ذلك الميوان. 00 
: | ْ ا 1 1 0 | 3 0 2 5 ْ 0 | 0 1 00 0 0 ا ا* 0 كبانه . 3 0 0 
ظ ' - امابة عيؤن عمال الرجاج بالماء الاررق. : ايه بملية من عملبات الرحاج تنطشري على ظ ١1‏ - التسمم باْرصاصٌ او ملحقاته معالجة الرصاص ان مستحضوات أى مر 0 
0 ْ التعرضن لوفيج الرحاح المذان ٍ ع ع ل ل و 3 0 اي ا 
ظ 2 ظ ا ميو تا 0 ْ 0 اية عملبة تنطوي على استعمال الزئبىٌ او ا ابه 
ْ 0 ل 00 ٍْ 6 - التسمم بالرئيق ستحضراته او مركباته, ا 
ْ “! - أصابة العييرن باللاء الاررق متيحة ايه عملية تتلوي عادة على التعرض ١‏ ز! 0 ا الا : ل 1 5 5.. 
للنعرض لاشعة المعدن المصهرر أو. المنبعئة من المعدن الممهور 5 المجمى .لدرجة ظ ل 0 1 1 1 3 
المحمى لدرجة الاحمرار الاحمرار إثناء صنع الحديد ار الفولاذ بما أل ,,, | ا يو 2 معالجة المنفنيز او المواد الني تحتوي علي * الفط عات 0 
- يبن ذلك اعادة تخمية: الحديد أو الفرلان زيرمه. : ١‏ - التسمم بالتغنيز المنغنيز. ل 1 3 0ل ' 
ظ 31 ا ا ميا لو ل ا 0 ل ل يا 01 
١ 0,0 0... 0 ٍ‏ الكروميسك او البايكرومبت ار الامونيسوم يي احم 0 سينا 1 00 
1 ع (النشادر) او البرباسيرم أو الصسؤد يوم او يي 0 00 ْ اموق لل 1 ل اد ش 1 ْ ١ 5 1 1 ١‏ 
١ .‏ : تحءة أنها. ١‏ 0 هدع هه اد سند | . ١‏ 4 1 لأ ا" | 
١‏ 0 5000 0 0 1 4 : 93 1 1 8 1 عملية يستنشق فيها ديج ف 7-7 6 0 7 
7 ' ش ٠‏ | 00 2-59 ا 0 5 ار 
ا اي . : 5002 ا ' ظ 00 د اط 14 ١‏ 0 
٠. 1 5 ١ |‏ المية 1 : 0 1 
اي سا". ١ ١‏ ال حا ب 
ا 0 ا 





حو يه ل ل ا عن 

ال ا ال ارح ا ا ل 
0 ل لمحت 5 لع نر ل 

ال 2205 لاطل0 شسرء 7 





ب 8 ل للم إقرل ل سال 8 . : 2 
اا 2 1 مده 
ِِ 1 0 00 لضن هس 

2 م . 1 


ال-0 سسسيين 








سس و 00 د - - - 
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ْ وصف المرض وصف الفملية : ٠:‏ 
. 1 ل 55 أ ٠‏ 1 1 5 
.. تشنج عمال التلغرات استعمال الالات التلغرافية. ش 
١ ١‏ !ا ا ا ا ار ّ. : غْ ْ 
ْ | : وصف المرضص وصف العولية 








ا ىا 00 
> السنمع نتراركلرويتن او 4 الكارريقن ال أن مَقلنا تعرى ي سياق نع التراكلوريئين ا 
لإبطررات الالبرار السام 0 ل 1 اذ ايكارراي !لين وتنطوي , "٠‏ - التسمم بالبئرول او غازانه ار مشتقاته كل عمل يسمند مي ندارل او استممال البترول او ؛ 
6 فلأءماطءان) ممعطامروالءزر؟ عل ش 0 ّ 1 0م ْ ومضماعفات . غازاثة ار مشتنانه وكن | اي عمل يسند مهي ٠‏ 

“ ' ار ١‏ التعرض لتلك المراد صلبة كانت ار ساتلة ان 





(#معلوطام يما ءزبج) ا 1 
< ْ غازية. 
1 | -5 نالا, ة نتيمؤان: ل 2 اسنثفمئال: ار تداول يوي 1 أو مزكمباته 0 | 1 7 
0 ا 0 0 1 | 
ك! ظ : ْ ١‏ - أمراض تغير الرئة اي عمل يستدعي التعرشس لغبار حديث التولد 1 


0 1000| : .4 : لا ان < 
+ د إل 0 00 3 ال 2 لافيت 9 ! ْ -١‏ ثفير الرئة (زغذهاقمعممنهموط) لمادة السمليكا ار المراد التي تهتوي على ماد 0 
١‏ 1 ما 5 ١|‏ بلبكا بنسية تزيد على 6/ كالعمل ل المناجم 7 ا 0 


ا ل ظ ال االحاجر لو نحت الاحجار او طمنها أر ل ظ | 








735 - الثأئر باليكل أو ما يشا عه من تحصي ا استعمال ارثد ال انكل ا مركيان. صناعة المسنات المجرية او تلميع المسادن 
مصاعفات وفروم 1 بالرمل أو اية عملبات اخغرى ينكين نفس 
وني 1 لات امسا يت ١ن‏ التعرض. )1 
قل م 36 3 


81 - التُسمم ياول اكسنيد الكريزن سه لبي لارل اكسيد 
0 5 م ل ب - تغمر الرئة بالا بسئوس اي عمل يستدعي التمرض لفبار الاسبستوس. 


(اسبسترسز (كذوواءعطويم) 


اماه سم 
هما 
0 مم من م مت سم من سس مووي مضو د ذه م و 


1 3 5 -ر, التسيمم 0017 السرايور. 500 لهسم . أر استعمال أي تدارك, رحامض السبانرر 
: 1 او تركناته 


ج - تغبر الرئة يغبار الفطن. أي عمل يسندعي التعرضى لغبار القطن. . ظ 
(بسمينوسن (5أو4مطووع8 ) ْ / 


1 30 
, 5 حاطأ - 








5 
ا ل ا ا ل ا ””/2ي1>12151]1]1]12ةا121كك ا :010 


بول نفلا “ال لثم قعالم نو زولا الى مركباتهما 


هاه ادم |5 )! ا 5 0 
















ظ .73 مر التنسمم بالكلرر واليروم اررسلبتاتهبا. تحصيرار استعمال اوتدإرل الكلور او البروم إى 
١‏ 
| 










1 - الامرراض والاعبراضس . الباشئية عن كل عمل : الافوة وان عا 

> الراديوم او المواذ ذات النشاط الاشعاعي اخرى 10 ل 0( 

' 3 2 5 ا * اكس ادس ' 

:1 0-0 1 امد الي 5 “وأا . الع رامن 
9 ليل 0 ١‏ امه رمسا . ١‏ 1 

المعدية 0 ٠‏ الوهائية - 


١ 1 :َ - 1‏ . 0 1ن 


1 - .- 1 . 
قار اللااعاو ف رود ا ا 
"سدسم ا اميإ عن ان وي عون يع ني سمو بن صخرا يخ 1 


1 
ا )0 0 ب 0 4. م "ا 71 


اه سس ٠.‏ 


١1‏ 1 5-75 ..ال.., 
ظ دم طلا 
- 4 بور رالاراص 0 عن 0 كا بستدكن التعرض المفاجيء او العمل 
ش 1 ظ 0 ص أت الصميقغط م 

ظ 1 3 5 2 ٠‏ احبكمر 1 - 0 فا 4 ' 5 

00 : 1 0 ل ! 0 ف 1 ٍّ مط 9 
. ممخقص مد ريل 





ج وسالةاا ٠.‏ 7 لق 


:م لأسياهه 3 سآ 


ريثت - 1 
١... 1 . 1‏ 1" ! يك ا 1 - ممم - -: 
١‏ يي ا 000 شنا بعندو) ا ا 


5-5 
مده 


. . 
وه م 1( 0-7 0 


82٠ ٠. 
: - 0 -ّ -- . 
2 -. . 6ه‎ 5 - 
مس مس يس مسي بون بين ى إرسعب 8 #متسياسحت سد ممست ان‎ 


-- سد متسس م من وو موسو هاصع امسسووووسي يسايس .اماع سد سس ييه مس مويه مص سيف وم لموسس مسري لس م م م ب م ان موه ع 
"الس سي سس - . 


: 0 
17 , 
َ' 
٠. 1 1 1‏ 
0 1 
قي . 
قد 1 
0 . 
رم 3 
َك 
ل 1 
١ : - : 3: 1 0‏ 5 
د ديا 1 8 ' 0 - 
١ 1 :: 10 1!‏ 
١ :‏ 1 3 
0 3 ٍ 
كت : 14 


> سا سرس 7 3 لأمدة نا ستديان نايج 200 5 
وك 


ع لس اساسا سو شيم اعت ع .م 
م . .- 2 ٠.‏ 
8 
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جد وأى رمم (؟) 








قائمة بالاصابات المهنية وتقدير نسب العجز الذي ينشا عنها 


الاطس سراف 
عضو او جره من العفْسسو 


فقد سسلمية الايهام 
ققد سار مية ونصف 
قد حميع السلاميات 
فقد جميع سلاميات وعظمة مشط الابهام 
فقد السسابة 

فقد الرسطى 

فقد البتصر 

فقد الخنصر 

فقد الامهام والسيابة 

فقد الساية والرسطىي 

فقد الوسطى والبنصر 

فقد الحمصر والبتصر 

فقد الوسطى والختصر 

فقد الابهام زالببصر والوسعلى 

فقد البيمر والوسعلى والسبابة 

مفد الرسملىي والبنصر والخبصر 

مغر السبيانة والجذبهر والببيصر 

تقد الانهام والسبياية والحبصر 

ققد السبانة والرسطى والختمر 

اد الأنهام والينصر والخبصر 

فقد الانهام والسنياية والوسطى والينصر 
3 حميم الأضابمع ما عدا أ بهام 

قعر ميم الاضياتم ها عدا السنيانة 

اقل أضايم اليد حمدنيا 

دمد الير حميعها 

اكترر جره ل الر : 

اسكلرر نام ل -5 

ثثر الساعر اسقل المرفق 

دثر السا.مر مس المرفق 

يبر يصق القصيد 

سر الدرام من الكئف 

مثر الذراعبي 

انكلور ثام ل الكثنب 

انكلور عي نام ل الكتب 


النسية 


يهن 


(الاطراف العلبا) اليد والساعد والعضير 


١ 3 
١6 
؟‎ 
: 
١6 
١ 


المنويسة 


سمال 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاسائية الأولى الممعقدة في ؛؟ / ١546 / ٠/‏ م 





الاطسسسراف 
عضو او جزء من العضفسسو 
تعود الخلع ف الكتف 
نقص ف حركة الذراع لمرازاة الكتف 
نقص ل حركة الذراع لدرجة ٠١‏ 
شلل المضملة الد الب 
شلل العضلة ذات الراسين 
كسر غير ملتحم بالعضد 
تيبس المرفق مع بسط بدرجة ١8١‏ 
نيبس بالمرفق ل زاوية ٠٠١‏ 
تيبس بالمرفق لي زاوية ٠١‏ 
مفصل المرفق المفكرك 
مرفق لا يتحرك الا بين درجتين ١1و ٠٠١‏ 
كسر غير ملشهم بالنتره المرفقي 
كسير ل الساعد مع اماقة نّامة ل حركني الكب والبطم 





كسر بالتحام معيب ثليلا بعظم الزئد عائق لفصل الرسغ بمقدار الربع 


كسر بعظم الزئد والالتحام به عيب شديد واعاقة الرسغ للثلث 
انكلوز الرسغ مع بسط اليد رالكب كامل 


(الاطراف السفلى) القدم والساق والفخذ 


فقد أبهام القدم 

نقد الابهام والاصبمان الثاليان 

ففد حميع الامبابع ما مدأ الابهام 

فقد اصابع القدم جميهها 

فقد سلامبة واحدة من الابهام 

فقد الامع الثاني والثالث أو الرابع او الخامس 
فقد القدم والاصابع والمشطيات 1 
عملية لبفرائك 

فقد القدم عملبة شوبار 


دخد القدم من الثلث الاخير من الساق وعرلج بعملية بثر . 


فقد الساق من مفصل الركبة 

فقد الطرف السفلي حتى الثاث الاخر من الفخذ' 
فقد الطرف السفي حتى اسفل المفصل العرقفي . . 
فقد الطرف. السفلي من المفصل الحرقفي ' 
تيبس المفصل الحرففي فل وضمع مناسب . 

كسر عظم الفخذ مع قصم 5 سيم رالفاصل جبدة 
كسر عظم الفِخذ مع قصير 1 سم 8 
كسر عظم الفخذ مع فصر 5 سم 

باانكلوز الركبة لدرجة ٠١١‏ .. ْ 

انكلوز الركبة تتحرك لدرجة 31١١-1١‏ 

انكلوز بالركبة تتحرك لدرجة -:6١‏ هآ 


ل 


4 


سب ا ا ا 
النسية المئويسة 
شمال 











العسم 


١ :‏ 
|: بدي 1 
ناليد . : 1 ٠‏ , 
م : 
إر1 " رايم . 
أ - 0 1 
ب : ٠‏ 
10 5 


بن تيز 
2 ل اذ 





جه ةي 5" لضاني 
لاود ك0 ليان داري 
0030 3 . ص ِ ام ٠‏ 0 
لسن أ بأل الخ حي كبن 
00 18 ار تياد سب تاماك 
5-6 >. 06 4ع .- . 


٠. 
7. ا‎ 
ماسيات من‎ 
.6 
.م‎ 2 


10 
1 دم 9 م 


1 . 
١ 1 5 
ظ‎ 0 
52 1 7 
3 2 * 4.2 
1 1 
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2000 
الاطراف النسبة المثوية النسبة امثمية 
عذمو او جزء من انعصو بعينن | سملل ظ 0 يمين شمقل 
كسر غير ملتحم بالرضفة مع ضعف 5 بالفهذ 1 " ْ 
اع لد ضيه 3 ظ لل العمب لبر ابي يمي مسعوي بم ظ 
ظ ْ بخي الوحثي معرحوب م ١‏ 


أثعاب مغصلي ركبي تشى ” : 
5 0 اي 1 شلل العصب الوركي المابشي الرحشي والائسي 
كسر مزدوج ل للساق بشكل ( * ) 7 0 خال لعفني المخدي 

انكارر سم القدم ل زاوية قائمة (احسن وضمم) 2 ٠‏ التهاب المصصب الوركي الثام 

انكلوز رسغ القدم في زاوية ٠٠١‏ 1 2 شلل المصب الشظري 

0 ف الكعب مع رع القدم لاعلى 1 / ْ 

لخدم المأرطمة نتيجة كسر السظام ١6 ١‏ | 00 ا 
نيبس ابهام القدم مع تمطيل حركة القدم 9 0 الاوعية الدموية الئسية المئومة : 
'تلوز في اعصلبع القدم لي وضمع حبد و ّ 5 

جيك كام جنرقالجم «نولءبومين 38 0 
دوالي مع تقرح 1١‏ ومو 6" 


كس اقل عحس 68 © كس 


ا سبي لأ سداد ام اهم 





لجن ييا الا ل ا لاا كت كا 





















| 


١‏ - الاسسابة ار المرض اما ان تشفى بالتداخل الجراحي أو ينشأ 
1 عنها عاهة تتوقف درحتها على درجة المجن الناشيه عنها. 
1 العضملات '" - اتسداد الارعية الدمرية اصابي 
اتسيداد الثم ابء: ١‏ عل 500 
ظ أء. لقد جزء من العضلات سواء عضلة واحدة أو عدة عضملات لل 7 0م 2 ١‏ 1 
ظ 0 ار مع الجاد او ما تحته من الانسجة. ! (ب) اصابة احد الاعصاب انظر الاعصناب : 3 
ظ ع 7 3 3 كي 0 د | (ج) عنفرينا بالاطراف انظر جالات البتر ' 
ْ 7 ل ال جزئي لوثر مسحوب بضمور العضلان ‏ .7 00 د ” - انسداد الاوردة: ظ 
ظ 0 0 0 0 1 5 ظ (). اوزيما مرمنة ١‏ | 0 ْ 0 1 
١ج(‏ 2 لصي بير 0 (ب) انسداد بالطرفين السفليين مع اوزيما مزمنة ا الل ا ا 
) صمور الساق جميعها ٠‏ نؤثر على المي والوفوف ‏ '' 5 


: 1 "00 (د) ضمور مضلات الجزء الامامي للساق ا‎ ١ 
4 ْ :6ه . ْ . . . , ل : ؛‎ ١ : . 
' 8 0 ان وجود الدوالي لا بنشا عنها عجز يمكن تقدير تسمبقه المئوية‎ 





يمكن شفاؤها بتداخل جراحي او يتسبب عنها 
تمرحة متسبعة : ل 





0 00 الك :.. 
٠‏ انر السسدادالوريدي : ا : 





00 0 وو ااا 

1 © في ب الزندي (أصماية ١‏ ا نالفو جم ع ش 
شال الع الزندي [الاصابة 01 7 مسبو لرفق) ' 0 شْ ظ ١‏ 0" 

شلل العمس الكمبري (اصابة العسب أعلى > ا ا م د 

00 1 0 2 ملي ردي والكمبرى و . 36 

01 شلل العصب الدائري 

8 شلل تام باعصاب الطرف الملري 
200 شال تام ياعصاب الطرف الس 
+ شلل العصب الوركي المايشي ‏ الرحشي ٠.‏ 





اونما متسعة 0 
المقاح 000000000 التسبةالمئوية للعجن 3 ١‏ 


ار 0" 2 | 







ظ 0 ار 





00 ْ فقد عظمي بشمل الصنيمة الخارجية والداخلية اتساعه 0 





. 3 0غ اع ا 1 0 





و 
ىت 
"ملا جما اد اه كسم 





لك سو 0 
ل لع أوهداعه 5 سصوسيت 





5 ااا 0 ض 30 


امهمو 
0 


أب« -. ا« الدة عر 





.تم 


ا 


5-0 






كر 


2 





0 






2-57: 
0 








مهمه 





كن 





ادعام 





أخد عنامي ؟ سمم؟ 
فقد عظامي * ب/ كسمم 
فقد عنامي " * اسم 
فقد عنامي 1 ”» اسيم 
ففد عظمي ١‏ * ,لاأسم 


٠ 
١ 


فقد عظمي اكمر انساعا من مسماحةٌ 6 سم ' وشاملا صفبحني العظام ل 


الداخلبة والخارجية مع وحود ننضمات المخ. 


اعماية الدماغم مصهوية ار غير مصمهوية 

يكسر بعظام الراس ممع صنداع 1ش 

ربعض لعثمة ف الكلام راعراص دماغية 

اصابة الدماغ مثل السابقة - ولكن مع بعض نقص 
ل القوى العثلية 

قد تصل الل درجة الجترن العام 

نريات مبرعبة متعددة 

مرناث صبرعية قليلة ان نادرة 

شلل العطرفين العلويين 

شلل نام بالذرا م .الايمن 

شلل لمير تام بالذرام الايمن 

شلل غير تام بالذرا م الايسمر 

شلل الطرفين السفلبين 

شلل الطرف السفلي مع القدرة عمل الم 

/ 2 هام مسحوب بتوئر العضصلات 

7 غير ثام أو غير ب بثونر العضملات 
كلل سف اب ل اناء مصهرب بتوئر العضملا 


انما " 5 8 . 5 
فازيا مع شلل نصفم, عير نا . 
افازيا بسيطة 1 


نريف مخي مصحوب بشلل نصفي غير قابل للشيقاء 
أرتجاج دماغي مع دوخة 

خراج بالمغ مع صداع شدبد رصرم 

رض بالدها م م.صحوب .أن لبر مسموب 

بالجمجما صم درحة. وطنين : 5 
ومبداع تفييرات ل الورظائف لعقلية. . 1 

مرض عقي عاد 


٠‏ مرضس. عقي مزمن 


لض 


المرض: العفلي الاصابي عقب الأرنجاج الدمالحي 1 ش 


1 
١١: 


1 ' بالمخ : اع. 





ْغم,/ 


مم مد > هه هلد مسد امنء ل ملسسسسسسسس ود عبس لسن ممصم - 


- ما همد أن سل س ايده .اذه 
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اا ا 00 
تلبع تغبيرات ل الوظائل المقلية النسية الموية 

00:70:07 
١‏ - تسسند عي علاج المصاب بدستشفى الامراض الهقلية ٠٠١‏ / 
5 - لا تسشد مي مملاجه او مرافيك م / 
"ل هالة داكت أعراص مناخوليا ان ممثافة : م٠١‏ / 





5 البة ١‏ قي 
ارتعاشات تتبحة ارئحاح المح 9 227 


ميل الميق النْشِيى 4# 106/ 


5 
1 
3 





العسسيسان النسية المثوية للمححسر 





ضعف في فوة ابصار العين لغلية الثلثش ‏ - اعبار فك 


-1١‏ فقد الانصار عبر قابل للملاج 
يد خل فل قدا البات ابعدام ار صمور مقلة العيمين - العثامات المتسبة عن اثر الالئئام شاملة 
اغلب الفرنية - الصمرر الثام للعصب البصري ب التلف الناشي: عن اثر الالثئام بالعصب الخلمي 
للمشيمة الشبكية واتنمسال اللسكية 6٠١‏ ْ 
ويعثير من الماحبة العملية فاقد الابصار عندما لا يتمدى الابصار المركزي نصل ممّْر اي يمكن 
تمبيز اصايم اليد على مسافة بص.ف مثر ويكون مبدان النظر اقل من نصف مثر او متهدما من الناحبة 
؟ - فقد ابسار أعدى المبني مم سلامة العين الاشخرىي 0 , | 
يجب ان تمبر حالاث فقد الابصار بدرن تلف ظاهر رحالاث التشويه (اسشتصال اب خممور مفلا 
العين: رعن منسمة) | 
(ا) فقد الابصار بدورن نشويه ظاهر و3 / 
(ب) استئصال مفلة المين اى ضضصمورها مع تشوب ظاهر ٠١‏ 8 
لا بمبع من وشمع هين صناعية 0 ش ْ 
(ع) استتصال مثلة العي مع اثر التئام يمنع من رضمع عينصناعية 1م 
* - الابصار المركزي - نقص او فقد مبدان النظر بالمينين. 
-١‏ ضبق مبدان النظر الى ٠١‏ درجة: ا 
(1) لعى واحدة ّْ : ْ صر 
(ب) ينين ٠‏ ا وو و ان 000 
3 - ضبق ميداى الذظر لاقل من ٠١‏ درجاث: ٠‏ 
زالالي عب واجدة . 0 0 5 1 . 
(ب) ل عيمين 3 اق 
" -'اسكوتوما (501689) مركزية حسب اتساعها: . 
ش '(1) عين واحدة : 
(ب) عينين. 





[) - لعا كس زيدى سبو ايا مسي ولاس سم ورس” م - 
عععام * اسه - 56 
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5م 


| - فلد النسقين المتماظين ( (هأمطلامعل() 


ل ميدان النظر: مع الاحتفاظ بقرة الابصار المركزية : 
اه 0 0 بيقر ر المركزد 
)١(‏ نصف الميدان المتمائل ايمن وابس, نا : 
(1) فقد ميدان النظر الاز ديف ف 
(؟) نقد نصف ميداز ن النظر المند غي ا 
١ 4‏ 
(ع) أزدراج البهمر ١‏ (ةامماماص) ) 0 
اصاباث أخرى بالمينين؛ 
- شلل للتكيبف وشال العضلة القابضة للفزحية 
)١(‏ الشلل الدراخلي خلي التكييفي للعين الواحدغ " 
(ب) الشلل الداخلي التكيبني للعبنين 7 7 
: /- / 


* - كنا ر كنا أصابية 


عندما نكون فوة ابصار الفين اقل من السليمة 


مما 
يسبب عدم اند ماج الممررتين يزاد 6 


. 0 لا تتعدى درحة الغائة بمثل العاهة المتخلفة علق أيمنا ر العينالرا ١‏ 
ظ خل « ١‏ 


11 

) قوة ابصيار - العبن اليمني السليمة 1/5 
راوة ابصار العين اليسرى بعد العملية. 1/١‏ ال 1/0 
١ ' 50‏ ديوبيتر ننكون العامة 


أف) قرة ابصار العبى اليسرى السليمة ٌْ 0 57 
وقرة أبصار العين اليسر ١‏ / 
اد ائل فتكون العامة 5 ا 0 
اما لوراك ولك در اا مس نج م الايصا 
قفد العزسمة ل ععمبى واحدر 1 ١٠‏ 
ففد العرستين معا 1 3 0 0 
000 ظ 3 لاي أ ل ان 
١ | ١: .‏ . 
]تلت عم المجاح ربعض محتوياته (مقلة الدين رالجبوب حولها والحفرة 
ظ 1 7 
الاثئية) ممنحون بنشوه لا يمكن اضيلامه ادوع ل 
المي المحركة,. : 1 
عضيلة أ ١‏ ظ 0 1 
0 ا غكنة أزدو)- ج البط: : 4 ١‏ 0 : / 
النهاب باطراف الاعصاب 0 1 ظ 0 
0 بالم مع جزل او تقلص بمضلات النجه 1 "عي خاي 
ظ 1 ْ/ 


]ب 


محضر الجلسة الأولى من اللدورة الاستائية الأولى المنعقدة في ؛؟ / /ا / 1948 م 


---- ل 
العين سان 


(د) شلل العصب الترامي الثلاثي (العصب الخامس) ٠١‏ 
(ه ) تغيمرات الارعية الرموية 3 أئيررزم واورام ا 
تايضة بالحجاج الجمفون 
١‏ - انحراف حافة الجفن (للداخل الى الخارج) او الشعرة او اثرالالتئام الرديئة 


ار التصاق الملئحمة الحفئية بعلتممة المفلة سواء كانت كلبة اوجرئية. 


سبي اتسنا عها. صعفر - / 
؟' عه عدم القدرة على غلق حفني الهيئين يسبب شلل العصيب الرجهي 
ع( عين واحدمؤ حسب المضاعفات ٠ه‏ 66 
(ب) عينين حسب المضساعفات 9 / 
المسالك الرمعية: 
رباد التدميع' : 
ااصنون دعي مع اعابات شيع بالعظم من ناهيا 721 
من ناحيتي ْ : 1)/ 
الانك ْ اا 
التسوية 
كسر عظلم الائف مع ضيق الخياشيم 6/ 
فقد الانف بدون ضيق الذياشيم , 1/ 
فد انيه الانف 72٠‏ 
ايقد جزئي بالائف بدون يسيبق الخياشيم ا 200 3/ 
لل يراكم ش ٠‏ س ع7 
ضيق الانف بدرن نقد 
5- اذ! لم بعالع الضيق تترارح درجة العجزر ما بين ه - _/ 
؟ - طلل نام بعصب الشم دون اصابات 0 سس / 
ظاهرة باعل الحفرة الاثفية 7 
الازشغ بان 
الادن الخارحة ا 
فقد اق نشويه بصيوان الاذن بد رن اصابة 6 السممي: 
ادن راحدة 1 قن : ' 1 2 
اذنان ٠: ٠‏ . ش ْ 9 ! 3 


فقد صيران الاذن ممشموب بضيق المجزى الشمعي: 
يضاف لدرجة العجر المثره ل ع درجة المجزر بسبب شل لسع 


ب الاذن الوسسطلن 


السيبة المثوية للعج نز 


7 
/1 


9 صمم غير كامل: من ناحية واحدة : ١/1‏ : 
من الناحيثيئن 20 0 00 0 2م 
صمم امل من لحيل رأحلة .7 28000030110 
١ ١‏ من الجاخبثين اح . , 8 0 1 : 
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الاننان 


صمم كامل من ناحية وغير كامل من الناحية الاخرى 
احهاب عكلفي تامعن 0 
| الثهاب عظمي نخاعي قيحي بالصد يمي ممسحوب 
بناسرر فاذا لم بشف بنداخل جراحي يراعى تترير العاهة 
حعسب درحة الالتهاب العظمي التنخاعي | 
التهاب عظلمي ذدرني بالصيد غي 
الدرخة الشد بده المستصرة 
سمم أذن وحيدة 
4 لل" 
افد لغاية ثلاثة اسبان 
أفد مسف الاسنان مع امكان تركيب طقم صناعي 
ففد نصف الاسئان مع عدم امكان تركيب طقم صنامي 
فقد الآسئان حمبعها مع امكان تركيب طقم ممناعي 
ففد الاسنان حميعها مع عدم امكان تركيب طفم صناعي 


الوجكيسسشية 


تشرهات الوجه. 


اصيابة الِفك العلري ونشوة الانف (عسب هالة الانسحة الرهرة) . 


أصانة الفك العلري مع تشوه الوجه 
اعسابة الفك السفلي باكمله ار عندما لا يبقى خلاف 


اللمك العلمسوي 


المسغ غير ممكن 

لضم ممكن رلكنه مكحن ود 

ففد بساف الحلق 

فم 56 

كد بساف الحلق يتمسن بالعلاج الجرا 

نفد بسئف الملق متصل بالحفرة الانفية وو مال م 
أقد بسقف الملق متصل بالحفرة الانفية ل 


ففد بسقف الحلق متصل بالحفرة الائفية وجيب الهراء. الفكي 5م اس 


الك السفل ' 
المضغ غير كاف أو غير ممكن 
5 ممكن نوها 0 

با افصل الفكي الحمذ : يه يمكن 5 
خلع بالنصل اللكي الجنذخي يتحشن بالعلاج 


-41- 


التي بك 
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محضر الجلسة الأولى من الدررة الاستمائية الأولى المعقدة في 74 / / / 9458 م 


1 





الفك السفل: 
ضبيق القم يسبب ابكلوز الفكين 


ضصيق القم بسسى انكلور الفكين بحيث لا يتناول غير السوائل 


اللسان 
بثر اللسيان حسب سمأ عه والالتصاقات رحالة الكلام 
ناسور لعابي لم يتحسن بالعلاج الجراحي 


الفامود اللطري 


انهراف الراس والمذع 

سكوليوز او لردوز او كيفونز مع قيد الحركات 

بروز او انخساف مرصمي مصهورب بالام وقيد 'بالمركاث 
شلل الطرفيى السفلين 

شلل الطرفين السفليين غير كامل والمشي غير ممكن 


شلل الطرفي السفليين يز كامل والمشي ممكن بعكان او بعصا 


الثهاب عظمي مقفصلي تشرهي 

الثهاب عظمي مفصي تشوهي مع تيبس مفاصل 

الفقرات وصعوية التئفس . 

الثهاب عظمي نماعي بالففرات ممح سلامة النخاع الشوكي 
مرض بوت غم مصحرب بغراج درني 

مرض برت مسموب بغراج درني 

تكهف الحبل الشركي 

ضمور العضلات المطرد 

تليف الجهاز العصبي المركزي المنثور 


الحطوض 


الام مع صصعوية المشي والمركة 
قمر الطرف السفلي راتحزاف بمحررة . ١‏ 


العنق 


انثناءالعنق للأمام نتيجه شدالعضلات أو أثره التئام ملتصقة 


انثناء العنق بحبث تصل ألذقن لاعلى عظم القص 
الحتجمسرة 20م 
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١‏ 1 . 
رالا . 7 و0 
ل 921 . 








د 
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1 ستودرم الأررطي 


ةا سباساسير 0 


]م 
نبوبة حنجرة 71 

ضمع أنيقو 

يمسدد مي وضع نبو 

النها 4 / ف 
0 بصصميل ير 76 
#حة 9 ل . 
درن المبمرة ضع طق زور 0 أعري 2 
أم اللمسرت : الصرت ْ 
ورور 


لحثحرة مع فئحة حتجرية 
حءبق التيبى وا 


الحلسق د ١م‏ 
ميق الحلل السفل والبلعرم 6 
مسيق الحلق بعين البلع للشفاء بهراحة - 
سيل البلعرم ا ْ لهي 9 7/6 
الثامرم مصعهرب , 5 | الد 7 
00 ار أتسداد 0 ف الحلق بالجبدار ' /٠‏ 
د رع حلذي بلمرمي 00 
8 حلذي مهرب و 


0م 
معطم القذهمى : 
سو 


: أصمابة : 
الزن امخري أ عدوى مهنبا ار عقب أصار 
7 ن رثر ي 9 0 

العالات 0 

اأمالات الممو 1 


0 
الالذهات الشعبي المرمن 


75 م 
لقلت وربو.. . 
مصاعن باللزيما رلشل ١‏ 
' 90-02 
التهابي معدي 


/ 
5 
الذهاب شهبي 5 1 
أرنشاح بارري بسمم ١:‏ 00 43 
اتسيكابي وعدي بلرري , 
1 جكان سد بد بي ددم | لفلي 
ل 1 ومتسنانا | : 
اكاب والاورطي اصابة بصمام القلب ار التهاب , 7١‏ 
ااتصمماق يحشياه القلب اا ' 7 
واأقلن منكان, . مم 
دع أعراص 0 3 1 
م عدم دكائز ١‏ 5 : 5 : . حدرث محدرى أل لسدمصمع 
نائم الثلنى ر١! ٠‏ لت 3 . 


2 


1 


7, 


721 
7 
م 


/ 


7 
10 


- 1 
لأولى من الدورة الاستثائية الأولى المتمقادة في 
الجلسة الآولى من 
محضر أ 





الرسى !ا بدوية للعجر 
النطن 





7 
١م/‏ 
الرهسة مزمنا ول رار 0 6 
فرحهة 00 التصسانفاتن مر : بالعلاا م الء /6٠‏ 
فرحة مر ع تأسود معدي و يشل 
لرحة ار 6 ليطن تنهلفض ١‏ 1/ 
فرهة مر 3 ناسور ضعبل ناسو متسع في الم تفع “الي 
0000 لاسو اميا - ناسور لي وضمع مر 
ا 5 
فرحة مر 


معاء 1 . 
ناسور مالامعاء الفلا 


3/ 
المرائل ١‏ 
رمعضس 1م 
: الفاز ره لتى * عار 
. سود 1 ' 3 ارب و . 1 و“ 3 / 
3 يسور 0 عدن مواد 0 
. مس ّ ١‏ 5 : 5 جميمع 
؟* - ا يصرع ممه خل | 1 الماء ,. 7 
ضبن ١‏ لمدط 1 
. التبرزن معد ورم شمكة حارج اردا . 
الاأمعاه والدم جبسب مو ' ار اعثياس 
م 5 على حجن البراز أن احثر 
: ل 5 
مع م - ف اصبابة 
اد البرازية 00 فتهاآ الشرج 
عدم : " 0-0 
يود . ار حير مصسعوب , 0 
هرون 8 : -0 01 
الخمرم , 5 , / 
الثهاب 00 1 
3 دسنئاريا 0 درني ْ 
النهاب برينر 
و 


الفئق الإ[صابي 


/ 
7٠١ 
ش‎ ٠ ئ‎ ٠ فتق اربى‎ -١ 


م/م 
ظ ةي 
* - فتق مزدرح [ْ ١‏ ”5 
. ) - لتق سري ا 1 


جدار البيطن ٠‏ 


00 
ل 4 0 

له الثم سمي لت 0 

اثره التنام 3 0 التئام م 

أثره الخنام إوضنميب8) :) : لق ). و0 

ائل جراحي [ ١‏ 1 امار 0 

فئق جراحي . 000 
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1 

٠ 
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ل - وسده .- يتا اللبببب ل ل كم 





ر اليطن النسية المنوية 


. اس سيوس ومين مدير 


ال ١‏ سام طني مستي اام مسعود يشال جزي امسلا اير ٠‏ 


داس.ور ل َ ١‏ . : ب 
راراي ل صدير ي اصابي اى عقب سراهعة ير 


اا«إحالالل 


ع 4 / 


أسميى ال الطمال 
المسلاك الدولية 


الدهار, ماحد فى الكايتن 


1 أجان «أاعررى اللينئ مم النياب مهرز سس الكل ١‏ 1/ 4 
الذهان كاري ساقي عدون أن تسمصم 2 ء08 
الهاي 7 # سج ضر . الليتين / ' ظ : / 


التي - 4/ 


"يه مدّهركة 
دن ماده وأاحدة 


ادن بالكرني ! 
' من بالمثاة مع سلامة اللليني 


.ا ااشيسة 


/٠‏ - م/ 


التسماز, دار المثابة بالارئفاق العا 


- سور إسال مطقا العانة أي بسعيب كسر اده 


| مذي بول ممسعوب بالتؤان كديا المرة : 0-6 00 
3 القد 5 في صل أر كلينيئ . 





سدع سان نه ا مسد جيم ب نسيل اث ا الس لاس 


محضر الجلسة الأولى من الدورة الاستبائية الأرلى املعقدة في ؛؟ / 7 / 15646 م “ا 


حيبي لل ث101010تا الا 5 سوس سس متسس الس سيد ممم يون سه 


فماة مجرى المول 
آ# ل ا لسلس 





قداة مجرى الول الحلفي 


صميق كامل بتبحة تمرق لباه مهرى البرل الغلفي 

ضيق يئيمةً تمرق حرني 

سيق يمكن ترسيعة يقيلب جراحية 

صمق هرد بناميرر متئصل ما ميعن الشرج رفناة مهشررىئى البورل 
على حهر المرار 


قماة مجرى البول الانامي 
صيل اضانبي يمن توسيعه 
ضيق يصيعب يتوسبيعه 
ناسور بولي 
انعدام قناه محرى البرل الامامي مغ فثمة بالعجان 








ام 
٠٠م‏ 
م سد ١‏ زم 
:لاك سد نوم 


الثم/ر- ٠‏ ذم 


ا 
7/0 


7 


١ 


اتعدام قبا محرى البرل الامامي مع فتّهة ما بين السيرهٌ رالمائة' 1 / 


اإخصياء التنلسل 

فقد اللتصيب 

دئد التنصبب مع ضضصيق بنتعة مجرى البول 
أنعدام حرسي بالهسيم الاسفنج 

اد ثر الثيام بالقصيب لا تمنع الانتصياب 

ففد نمرة النضمب 

فقد القصيب مع قساة مجرى البول الامامي والسلل مع الخصيتيّ 
فقد خصسبة مع مطاهر نقص الهرفرئات 
فقد خصية قبل البلوم 

هقد حصب لفابة سس الاريقين 

فقد سصية ل سسن *]- 5٠١‏ صسمئة 

فقد خصيتى. للمرافن 

قفد عد نل العتن 
قبلة مائية حسى الحجم والمضاعفات . 
فيلة دمرية به اصمابية 

درن البرنح رخصبة راحذة 

درن التريح رحخصيتين 

دن ال لاع بتاعت نم اعنانة الم وشئانا . 

والحريصطلةاكنرية 

عذد ألرهم 

تعبم في رسمع الرهم 2 . 

0 الى دم ار الميال هال شقيفة  ٠-١‏ 


5 ٍ ا قد 
١‏ 9 ا 

" 5 -.-:.2:.0]” م١٠‏ يم : . 

3 ا 1 | ل 5 1 1 


ٍِ 1" لامر 5 
0 عطعرن. 1 لايل 
ع8 3 0 2 ا 0 و 1 1 3 . 1 : 
0.0 0 5 


ا 
7 

72 
صقر / 
/ 

/ْ 

7/٠ 
بلك‎ ١/1 
/6 

٠ 

م 

#ك/ 0 
د 

' ٠ 

هار 
دافام 
١‏ 4/ 


توب انهم ' 
م/م 

وك 1 
هار - قم 


. . 
لدم بي 2 فناحلمس ك1 اها 
0 


ال ا 000 


350 











ص 


- لو 2 ٍ' 
لا 








ا 5506 


اثر الالننام 


و و 
الكى ١٠١‏ درحات ال *! درحة 
الكب من 6) درحة ال 6٠١‏ درجة 


الكب 0 م درج رلكن مع عدم الندرة مملى رفم الذرا م 


لزارية 6 درحة 
لزارية ٠١‏ درحة 
لرارية ]ا درهة 


7 آل من 6 درحة بكدن ساعد ل حالة نمي لزارية هاده 


س ١*8‏ ال او درءمة ١‏ 
من ١١: لا١ ١‏ درحة 
ص أدرحة ار اقل 


0 الئئام يراحة القدم محدئة اندراف حافته حسب الانساع ٠1م‏ 


أثره الننام مزل ومتفرحة حسيب الوضمع والاتسام 
إببجات نخاعي عخامي مزمن 


عدر دربي 
مدل دربم متلبحة محدئة مضضا والاما بسميطة 
عدر دربية متتيحة مصسهوية بنواسير 

0 م الحبيئة 


ش ر الفافة سس العجة' الناشيه , من التداخل الجرا 


ارعدم امسسكانحراء العملين 
الزمررين . 
الزمري كمرض مهني 


براعي عد تقدير النسنب المئوية لدرحان الع ز الناشئة عى الامسابات | 


؟ - الاين أو المرلة. 
و الك 
وخود حالة مرصية سبابةقٌة بالعصر السانب 


المطمرية 
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ن هذا التندبر يختلف 


2 |المافات ١ ! ١‏ ! 
محري بنْشِرن يدص ب الفراز الصادر ان هزه النسبية فاصبرة على العامة دزن 
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محضر الهلسة الأولى من الدورة الاستغالية الأولى الممعقدة في ؛؟ / لا / ١4560‏ م 
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راع الانصية المستحقة في المفاشس 
الحالة المستعفون الارامل ‏ الاوؤلاد ‏ الوالدان ‏ الاغومٌ 
لو ‏ ر لاتزززض ا و وروي با يم 
١‏ ارمطا ار ارامل أو روج إلا إنصف) إل (تصفع) 00 
مسسشمل وأكثر من رلد. ١‏ 
مسثمل رولد واحد ورالدبن. : . ٠‏ ار الاثشبى 
5 “رعلا ار أرمل أر روم لز (نصف) ملا ثلث ش 
مستفهق وولد واهد 
2١‏ “ارملة ار ارمل ار روج مسسمموق #/ اش ولا (نصف]) سدس للواحد 
واكثر من ولد روالدين مستمفئ ْ او الآاشى 
, ارملة ار أرامل او زوج مسثمق إنصف) سدس لكل 
روالدين ممع عدم وحضود أرلاه . منهما 
١‏ أكثر من ولد ووالدبن مع هدم إ/ أدبأم سدس للراسر 
وحود ارملا ار زوج مسشحق 2 ' ١‏ ار الاثني 
. رلء واحد ررالدين مع هرم . : 0 0-0 سدس 
رهزء أرملا ار روج مستحق. ش 
م8 : واثدان ممع عدم وهود أرملة - . 525 «/اقلكه . 
ارارورجم مسئمق ظ 007 003 للواهد ان الاشني 
5 <> اعاراعث مم هدام وهود أرملةً ' ْ 7" ١‏ 
أوروج مسبتهق ولا ارلاد ولا والدين 00 1 1 7 اقلق 
٠‏ اكثر من اح اب أخث مغ هدم رعرذ ,/ااشلثك 
ارملة ابذرج مستمق ولا 5 بالنسماري:. 
و1 والدين . : 0 
موعلا 00 ا 


- في حالة رز اع 7 رماة ١‏ عله بعد استعقائها معاشا يؤرل تصنبيها ال اولاد. صاحب اإخاش الداي 
بتذاصوي مرعاشات وفث زراجها او رفائها ويورع ببمهم بالتساوي ويشترط الا رخارر مممرم 
السثمق لهم السبئ الموضعة بالحالة رم 0 ويشتري هذا المكم على الروع الشهزٌ في حال 
رفاته 

1د قل نا يمن للرأقذين ف عافة قم [1] عن السدس تقبحة وهو دحل برد المافي ال الارملة 

.مد ولاة احد 'الرالدين:في الحالة رقم (!) بؤول تنصيبه الي الارمله فاذا كام فد ترهدث, ار تروحث 
ال قدا التصيب “الى الارلا. على د المسكحق. لهم السب االزمندة مالمالة: رفم 


5 ): 3 : 0 امك ا ا | مي 







0 0 كك ا الات كا سوس اااء 
- 9 


ل 
ءَ 
ٍ 
1 








2 “مم0 
.واس 


- . 
هم 1-0 ١‏ - 7 
٠. ََ‏ الى بي "ا وريه اتسمم يو عي رو مد انر 


تت م 
5 - . . - --. 





ل لانا م 
- 7 -. 
: 5 


